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Den globala ekonomin domineras av ett
minskande antal mycket stora
multinationella foretag. 60 % av den
globala handeln i den reala ekonomin ar
beroende av vardekedjorna i endast 50
foretag. Manga av dessa foretag anvander
affarsmodeller som bygger pa exploatering
och krankning av manskliga rattigheter.
Storforetagens roll nar det galler att driva
pa anstallningspraxis och affarsverksamhet
inom UNI:s sektorer kan inte underskattas,
och ett viktigt omrade for UNI:s och vara
medlemsforbunds arbete ar att fa
foretagen att ta ansvar for sina handlingar.

Under de senaste aren har det blivit ett
storre fokus pa de multinationella
foretagens ansvarstagande for vad som
hander i hela deras globala fotavtryck.
Arbetstagarna och den bredare
allmédnheten har tappat talamodet nar det
galler foretagens sa kallade agenda for
foretagens sociala ansvar, som ofta inte ar


https://www.ituc-csi.org/new-ituc-report-exposes-hidden

nagot annat an ett PR-trick. De kraver - och
lyckas i vissa fall fa igenom -
lagstiftningsatgarder, forstarkning av
befintliga instrument och inférande av nya.

UNI spelar en avgorande roll nar det galler
att stotta fackforeningar varlden over for
att se till att foretagen uppfyller sina
skyldigheter gentemot arbetstagarna nar
det galler manskliga rattigheter. Vi bygger
fackliga allianser inom multinationella
foretag, utvecklar organiseringsstrategier,
driver kampanjer for och lyckas fa igenom
globala avtal pa dessa foretag, samt
anvander internationella standarder som
OECD:s riktlinjer for att halla multinationella
foretag ansvariga for sina handlingar. Detta
arbete fortsatter att gora verklig skillnad for
arbetstagare over hela varlden.

GLOBALA RAMAR FOR ANSVARSSKYLDIGHET

Globala institutioner som Internationella

arbetsorganisationen (ILO), OECD och FN
har utvecklat standarder och mekanismer
for att hantera globala foretags agerande.



Det innebar generellt sett att foretagen ar
skyldiga att respektera arbetstagarnas
rattigheter. Dessa forfaranden har dock
fortfarande manga svagheter, bland annat
det faktum att de séllan kan verkstallas rent
praktiskt, om ens alls.

ILO:s grundlaggande rattigheter och
principer utgor en grund for arbetstagares
rattigheter i manga av dessa globala
instrument. 2022 fick fackforeningarna en
stor framgang nar ILO lade till en sdker och
halsosam arbetsmiljo som en grundlaggande
rattighet 2022. Alla 187 medlemslander i ILO
maste halla sig till de konventioner som
anges som grundlaggande rattigheter.
Utmaningen ar fortfarande att genomfora
och respektera dem.

ILO:s bredare roll som ett trepartsorgan
som for samman fackforeningar,
arbetsgivare och regeringar ar fortfarande
viktig. Det har inte varit en enkel vag
framat, men utvecklingssteg som
trepartsdeklarationen om principer for
multinationella foretag och
overenskommelsen 2022 om en
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trepartsarbetsgrupp for att fortsatta ILO:s
arbete med leveranskedjor, har skapat nya
mojligheter inom ILO:s ramverk for att halla
foretag ansvarsskyldiga. Under senare ar
har vi dock ocksa sett att arbetsgivarnas
foretradare, Internationella
arbetsgivarorganisationen, oftare lagger
hinder i vagen och utmanar grundlaggande
arbetsnormer, inklusive ratten att strejka.
Hela den globala fackféreningsrorelsen
fortsatter att arbeta for att std emot dessa
attacker och starka ILO dar det ar mojligt.

| OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag faststalls normer for ansvarsfullt
foretagande i en rad fragor som manskliga
rattigheter, arbetsrétt och miljé. Aven om
riktlinjerna inte ar rattsligt bindande for
foretagen ar de bindande for de
undertecknande regeringarna, som ar
skyldiga att se till att riktlinjerna
implementeras och foljs. Unikt for dessa
globala instrument ar att de innehaller en
internationell klagomalsmekanism for att
hantera nar multinationella foretag bryter
mot riktlinjerna.
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UNI har anvant denna mekanism for att
utmana beteendet i foretag som
Teleperformance, |[KEA och DHL nar det
galler brott mot grundlaggande
arbetstagarrattigheter, inklusive
foreningsfrihet, arbetsmiljo samt
kollektivavtalsforhandlingar. Processen
bidrog till att I6sa flera fragor och i vissa fall
till att forbattra dialogen med foretagen. Att
arbetsgivare daremot inte ar skyldiga att
delta i god tro och att det stalls
betungande krav pa fackforeningar visar
dock pa de stora svagheter som
fortfarande finns kvar i OECD-mekanismen.
Den forsta dversynen som gjorts av
OECD:s riktlinjer sedan 2011 ar mycket
viktig och UNI har drivit pa nar det galler
grundlaggande forandringar i forfarandena
for att sakerstalla att de forblir effektiva.

Aven om det gér ldngsamt s& fortsatter
forhandlingarna i FN om ett bindande
fordrag om foretag och manskliga
rattigheter, vilket skulle kunna vara ett
viktigt steg for att utkrava ansvar fran
foretag pa global niva. Sannolikheten att
resultatet skulle bli positivt, dven pa
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medellang sikt, ar dock lag. Samtidigt som
UNI och dess medlemsforbund fortsatter
att strava efter en starkare global reglering
maste vi darfor fortsatta att anvanda
utvecklingen pa nationell och regional niv3,
samt utnyttja styrkan i vart roll som
arbetsmarknadspart, for att halla féretagen
ansvariga.

UTVECKLINGEN AV OBLIGATORISK
FORETAGSGRANSKNING AVSEENDE
MANSKLIGA RATTIGHETER

Foretagsgranskning (due diligence) for
manskliga rattigheter handlar om att
klargora att foretag har ansvar for att
identifiera, forebygga, mildra och atgarda
krankningar av manskliga rattigheter i alla
affarsforbindelser, inklusive deras
vardekedja. Det bor finnas en pagaende
process for att hitta problemen och atgarda
dem.

Det ar ett koncept som vaxte fram ur
professor John Ruggies arbete och FN:s
vagledande principer om foretag och
manskliga rattigheter fran 2011.



Implementeringen av det har tagit fart
betydligt, bade nar det galler antalet
foretag som genomfor foretagsgranskning
och dess betydelse for arbetstagarnas
rattigheter. Denna 6kning beror pa att man
gatt over fran icke-bindande system for
foretagsgranskning, som FN:s vagledande
principer, till obligatorisk
foretagsgranskning betraffande manskliga
rattigheter nar flera lander infor lagstiftning
som tvingar foretagen att vidta atgarder.

Denna trend har varit starkast i Europa
med nationell lagstiftning som tacker vissa,
om inte alla, aspekter av
foretagsgranskningen i lander sdsom
Frankrike, Tyskland, Norge. Det pagar
diskussioner for ett EU-direktiv. Man har
ocksa gjort framsteg i Japan som har
publicerat nya riktlinjer for
foretagsgranskning. Aven om det mesta av
lagstiftningsarbetet sker i Europa ar den
potentiella rackvidden global. Alla foretag
som ar verksamma i Europa, oavsett var de
har sitt huvudkontor, maste utfora
foretagsgranskning om de uppfyller de
olika troskelvardena, och foretag som utfor
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foretagsgranskning maste gora det i sina
verksamheter och vardekedjor oavsett var i
varlden de ar belagna. UNI och dess
medlemsforbund kommer att behodva vidta
atgarder for att sakerstalla att obligatorisk
foretagsgranskning for manskliga
rattigheter genomfoérs effektivt och att
fackforeningarna har en central roll i de
foretagsgranskningsprocesser som satts

igang.

UNI:s arbete med obligatorisk
foretagsgranskning for manskliga
rattigheter hjalper medlemsforbund i alla
vara sektorer att forsta och borja anvanda
dessa nya lagtexter. Detta har inbegripit
sarskilda workshoppar om nationell
utveckling, t.ex den nya tyska lagen; ge
vagledning om riskbedomningar; utveckla
fackliga verktygslador och checklistor som
stdd till arbetsplatsrepresentanter; och
arbeta med UNI-sektorer for att utveckla
planer for hur obligatorisk
foretagsgranskning for manskliga
rattigheter kan anvandas for att stodja
deras bredare mal.



https://uniglobalunion.org/news/due-diligence-toolkit/

Det har ocksa funnits ett direkt
engagemang med foretag om att inkludera
UNI och vara medlemsférbund i
utvecklingen av deras
foretagsgranskningsaktiviteter, och ocksa
nar det galler identifiering och minskning av
risker och att uppna gottgorelse nar
rattigheter kranks. Foretagsgranskning ingar
allt oftare som en nyckelfraga i globala avtal.

UNI fortsatter ocksa att arbeta med
koalitioner inom civilsamhallet for att starka
den befintliga lagstiftningen och se till att
nya utvecklingssteg satter fackliga
rattigheter och facklig medverkan i centrum.
Sarskilt fokus satts pa arbetet for att uppna
ett starkt och effektivt EU-direktiv som kan
vara ett viktigt steg framat for att bredda
omfattningen av den obligatoriska
foretagsgranskningen for manskliga
rattigheter, om ett robust direktiv antas.

Aven om den obligatoriska
foretagsgranskningen for manskliga
rattigheter skapar mojligheter for fackliga
atgarder finns det ingen garanti for att
dessa system i slutdnden kommer att gora
foretagen ansvarsskyldiga fullt ut. Det finns
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fortfarande en risk for att multinationella
foretag snarare anvander obligatorisk
foretagsgranskning for manskliga
rattigheter som ett PR-trick an att de
verkligen forsdka hantera riskerna inom sina
vardekedjor, vilket hande med foretagens
sociala ansvar. Sarskilt viktig ar den roll som
den sociala revisionsbranschen spelar. En
utforlig rapport fran Human Rights Watch
som nyligen publicerats belyser de
inneboende svagheterna i den sociala
revisionsbranschen, som kdnnetecknas av
brist pa insyn och rattsliga atgarder. UNI och
dess medlemsforbund maste fortsatta att
arbeta for att sakerstalla att den
obligatoriska foretagsgranskningen for
manskliga rattigheter inte blir foretagens
sociala ansvar/CSR 2.0 utan att den istallet
leder till verklig forandring for arbetstagarna
genom att i lag och praktik krava att
fackforeningarna har en central roll i
foretagsgranskningen.
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INVESTERARNAS ENGAGEMANG

Det blir allt viktigare att mobilisera
investerare for att gora foretagen
ansvarsskyldiga och UNI ar ledande inom
den globala fackforeningsrorelsen pa detta
arbetsomrade.

UNI har tagit fram en kontaktlista med
investerare fran 6éver 300 institutioner som
forvaltar tillgangar pa mer an 67 biljoner US-
dollar. Detta har gjort det mojligt for oss att
fortsatta vidareutveckla vart arbete med att
informera och mobilisera investerare for att
stodja viktiga kampanjer och lyfta fram
vikten av foreningsfrihet och
kollektivavtalsforhandling.

| mars 2021 lanserade UNI ett uttalande fran
investerare om forvantningarna pa
vardhemssektorn. Detta uttalande stods nu
av en koalition med mer an 130 investerare
med 4,4 biljoner US-dollar i forvaltade
tillgangar. | uttalandet kraver man battre
arbetsmiljostandarder, bemanningsnivaer
och Ioner for arbetstagarna, samt att ratten
till foreningsfrihet och
kollektivavtalsforhandling ska respekteras.
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UNI:s investerarengagemang har ocksa
stott vart arbete i multinationella foretag
som Amazon, dar vi tillsammans med
amerikanska medlemsférbund och andra
organiserade investeraratgarder mot
foretagets antifackliga agerande, inklusive
en offentlig uppmaning fran investerare att
inte blanda sig i valet i Bessemer, Alabama.
UNI:s investerarengagemang var ocksa ett
centralt inslag i arbetet for att na ett globalt
avtal med Teleperformance, som blev
verklighet till slut i december 2022.

For att framja investerarnas insatser for
foreningsfrihet och
kollektivavtalsforhandlingar har UNI
tillsammans med den globala fackliga
kommittén for arbetstagares kapital
forfattat den overgripande rapporten
"Shared Prosperity: the investor case for
freedom of association and collective
bargaining" och driver nu pa atgarder for
att genomfora den.

Efter att under manga ar ha fokuserat
uppmarksamheten pa den norska statliga
formodgenhetsfond som forvaltas av NBIM,
en av varldens storsta investerare, sag vi


https://www.workerscapital.org/foa-report

ett genombrott i deras uppmarksamhet pa
arbetstagarnas rattigheter. Tillsammans
med vara norska medlemsférbund bidrog
UNI som en del av samradet kring deras
nya forvantningsdokument om férvaltning
av humankapital och traffade banken 2023
for att lagga fram viktiga
rekommendationer om implementeringen.

INTERNATIONELLT AVTAL

| &r ar det tio ar sedan Rana Plaza-
katastrofen i Bangladesh, som kravde 1100
arbetstagares liv och skadade ytterligare 2
000 néar den atta vaningar hoga
kladfabriken rasade samman. ‘Bangladesh
Accord’, ett varumarkesfinansierat
fabriksinspektionsprogram som lanserades
av UNI och IndustriALL Global Union i
efterdyningarna av katastrofen, har sedan
dess forandrat hdlsan och sakerheten for
miljontals arbetstagare inom kladindustrin i
Bangladesh. Detta banbrytande avtal har
forbattrat standarderna for brand- och
byggnadssakerheten och har starkt
kapaciteten hos arbetstagare och fabriker i
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Bangladesh nar det galler att identifiera, ta
upp och hantera ett brett spektrum av
frdgor om arbetsmiljo. Omkring 140 000
risker som identifierats vid inspektioner har
atgardats, mer an 1 200 gemensamma
sakerhetskommittéer for arbetstagare och
arbetsgivare har fatt utbildning och
arbetstagare har lamnat in éver 6 000
klagomal till den oberoende
klagomalsmekanismen.

Med utgangspunkt i 2018 ars
overgangsavtal kunde man efter manader
av intensiva forhandlingar och trots
varumarkenas motstand sluta ett avtal
2021. | avtalet behdll man de viktigaste
inslagen av ansvarsskyldighet, transparens
och den rattsligt bindande karaktaren i det
ursprungliga avtalet och overforde
genomfodrandet av avtalsprogrammen till
en nationell trepartsorganisation som nu
kallas RMG Sustainability Council (RSC).
Det nya internationella avtalet International
Accord har undertecknats av nastan 200
varumarken som forbinder sig att fortsatta
stodja sakerhetsprogram pa arbetsplatser i
Bangladesh.
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Ett viktigt inslag i det nya internationella
avtalet var att man erkande den allvarliga
situation som manga kladarbetare utanfor
Bangladesh befinner sig i och man atog sig
darfor att utvidga Accord-programmet till
atminstone ytterligare ett land. | december
2022 naddes en 6verenskommelse om att
paborja ett Pakistan Accord som redan
omfattar 750 000 arbetstagare i fabriker
som levererar till undertecknande
varumarken. Detta ar en stor framgang och
det kommer, baserat pa samma principer
och atgarder som har varit framgangsrika i
Bangladesh, att borja framja en
grundlaggande forandring av arbetsmiljon
for arbetstagare i Pakistan.

Forhandlingarna om en fornyelse av det
internationella avtalet, som Ioper ut i
oktober i ar, kommer att omfatta krav fran
fackforeningarna pa ytterligare
landsprogram samt en utvidgning av
klagomalsmekanismen till att omfatta
klagomal om arbetstagarnas rattigheter
utover arbetsmiljo samt foreningsfrihet och
kollektivavtalsforhandlingar for att
mojliggora att arbetstagarna i
kladfabrikerna kan organisera sig.


https://uniglobalunion.org/news/international-accord-expands-pakistan/

SLUTSATS

For att forbattra arbetstagares rattigheter
runt om i varlden maste multinationella
foretag hallas ansvariga gentemot sina
anstallda och genom hela vardekedjorna.
UNI och dess medlemsférbund fortsatter
att gora detta genom att anvanda globala
mekanismer, som OECD:s riktlinjer, och dra
nytta av den nya vagen av obligatorisk
foretagsgranskning betraffande manskliga
rattigheter. UNI har ocksa fértroende bland
investerarna, vilket gor att vart starka
budskap om foretagens ansvar kan horas.
Att stalla foretag till svars, var de an finns
och var de an verkar, kommer att fortsatta
att vara ett viktigt verksamhetsomrade for
UNI och dess medlemsférbund.
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