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DE NUVARANDE REGLERNA FUNGERAR INTE

Den globala ekonomin fungerar inte for alltfér manga
manniskor. Miljarder lever fortfarande i fattigdom och
kan inte tillgodose grundlaggande behov, medan de
superrikas formdgenheter fortsatter att vaxa over
véra vildaste fantasier. Aven om det tack vare ny
teknik har skett framsteg, gar vinsterna av dem
endast till de rikaste. Klimatforandringarna
accelererar och forstor liv och forsérjning. Miljoner
nekades tillgang till vaccin, medan rika lander behall
mer an de kunde anvanda, vilket visade orattvisorna i
handelsreglerna. Over 53 procent av vérldens
befolkning saknar socialforsakringar. Kort sagt, det
finns ett akut behov av att andra reglerna, for att
satta manniskor snarare an vinster, i det forsta
rummet och att skapa en rattvis och inkluderande
global ekonomi for alla.

DE RIKA BLIR RIKARE

Vilket perspektiv man an har, talar siffrorna
klarsprak. Ar efter &r tar de rika en allt stérre andel
av varldens ekonomiska kaka.

Enligt World Inequality Report far de rikaste 10
procenten av varldens befolkning idag
hapnadsvackande 52 procent av de totala globala
inkomsterna, medan den fattigaste halften av
befolkningen endast far 8,5 procent av dem. Enligt
en Oxfam-rapport fran bérjan av 2023 har den
rikaste procentandelen av befolkningen tillskansat
sig nastan tva tredjedelar av all ny férmdgenhet
som skapats sedan 2020. Rapporten visade att

"fér varje dollar ny global rikedom som ndgon av de
fattigaste 90 procenten av befolkningen erhdllit
sedan 2020, har en av vdrldens miljarddrer blivit 1,7
miljoner dollar rikare."
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IFS-kampanjen for ett nytt socialt kontrakt har
understrukit att varlden ar tre ganger rikare idag an
for tjugo ar sedan, men att 70 procent av
manniskorna anda inte har nadgon allmén
socialforsakring, 84 procent av manniskorna sager
att minimilonen inte racker att leva p4, och ratten
att forhandla kollektivt kranks i 81 procent av alla
lander. Nastan halften av alla ménniskor i varlden
kampar fortfarande for att 6verleva pa mindre &n
5,50 USA-dollar per dag.

Covid-19-krisen har forvarrat ojamlikheten. Rika
lander stodde sina ekonomier med stora summor
offentliga medel for att gynna befolkningen, men
detta drev ocksa upp tillgangspriser och de rikaste
manniskornas formogenheter. | avsaknad av
progressiv beskattning kunde de redan superrika
Oka sina formoégenheter pa ett makal6st sétt.

Medan de superrikas formodgenheter vaxte snabbt,
skapade pandemin svarigheter fér de allra flesta.
IFS siffror visar att covid-19-pandemin ledde till att
mer an 250 miljoner manniskor férlorade sina jobb
varlden over och att undersysselsattningen
forvarrades i manga lander. De ekonomiska
effekterna drabbade sarskilt kvinnor, unga
manniskor och de mest utsatta i samhallet pa ett
oproportionerligt satt.

Ihallande, decennieldanga attacker mot kollektiva
forhandlingar har ocksa lett till 6kade obalanser i
rikedom och makt. Attackerna har lett till att
kollektivavtalstackningen har minskat i manga delar
av varlden. Enbart i OECD-landerna har
kollektivavtalstackningen fortsatt att minska, fran
37,4 procent ar 2000 till endast 32,1 procent ar
2019, och kopplingen mellan forhandlingstackning
och ojamlikhet ar obestridlig. Som Internationella
arbetsorganisationen rapporterade ar 2022,
"kollektivavtalsférhandlingar ... kan effektivt minska
I6neskillnaderna, bdde i enskilda féretag,
ekonomiska sektorer och industrier."
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https://unsdg.un.org/resources/secretary-generals-policy-brief-investing-jobs-and-social-protection-poverty-eradication
https://wir2022.wid.world/
https://www.oxfam.org/en/research/survival-richest
https://www.ituc-csi.org/un-nuevo-contrato-social
https://stats.oecd.org/index.aspx?DataSetCode=CBC
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_843973/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_843973/lang--en/index.htm

De nuvarande klyftorna, som har 6kat nastan
overallt sedan 1980-talet, ar resultatet av politiska
val. Regeringar har prioriterat liberalisering och
avreglering framfor atgarder som minskar klyftor -
progressiv beskattning, reglering, anstandiga
minimildoner och fackforeningar.

Ojamlikhet ar ett politiskt val, inte en oundviklighet.

EN LEVNADSKOSTNADSKRIS MASTE NU AXLAS
AV ARBETSTAGARNA

Forutom av de strukturella bristerna i den globala
ekonomin drabbas arbetstagare runtom i varlden nu
av en allvarlig levnadskostnadskris. IFS statistik pa
FN-dagen for anstandigt arbete ar 2022 visar att
mer &n hélften av hushallen varlden over har det
svart att klara sig, och att 10 procent av dem inte
kan betala for livsnédvandigheter. Miljoner far ga
hungriga, frysa, saknar bostader eller maste
ransonera medicin. Ytterligare miljoner maste utsta
fattigdomens stress och osakerhet.

Rapporten fran Varldsekonomiforumet fran slutet av
ar 2022 visar att detta har varit en sant global kris. |
Kenya ar inflationen hogre an pa fem ar, i
Storbritannien ar den den hégsta pa 40 ar. | Turkiet
ar den arliga inflationen hoégre an pa 24 ar och ar
uppe i nastan 80 procent, och aven i Australien har
inflationen natt sin hégsta niva pa 6ver 20 ar. Enligt
de senaste siffrorna haller inflationen pa att sjunka,
men de flesta arbetstagarna har drabbats av
realldnesankningar.

Denna levnadskostnadskris har sitt ursprung i
covid-19 pandemin och foljderna av Rysslands
invasion av Ukraina, men den forvarras av att
manga féretag kan kamma hem ovantade vinster.

Globala finansinstitutioner och centralbanker
forvantar sig att arbetstagarna ska betala priset for
detta. De har konsekvent hojt rantorna for att
generera en inbromsning av ekonomin och skapa
hogre arbetsloshet som "kyler ned"
arbetsmarknaden och ldgger band pa
arbetstagarnas forhandlingsstyrka.
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OKAD RISK FOR EN GLOBAL SKULDKRIS

Inflation och stigande rantor har drivit manga lander
mot en ny skuldkris. Enligt UNCTADs handels- och
utvecklingsrapport for ar 2022 uppskattar man att 60
procent av laginkomstlénderna och 30 procent av
tillvaxtmarknaderna befinner sig i eller nara skuldnod,
vilket for med sig en hog risk for en global skuldkris.
Hela lédnder star infér konkurs, och de fattigaste
landerna spenderar nu fyra ganger mer pa att betala
tillbaka skulder till rika lander &n pa sjukvard.

Som ett resultat av skuldkriserna visar Oxfams
forskning att tre fjardedelar av varldens lander
planerar atstramningsmotiverade nedskarningar i de
offentliga utgifterna de kommande fem aren. Det
innebar nedskarningar i hélso- och sjukvard, samt
utbildning och socialskydd, vilket aterigen drabbar
de mest utsatta hardast.

INTERNATIONELL HANDEL SOM INTE HJALPER

Covid-19-pandemin belyste bristerna i ett globalt
handelssystem utformat for att maximera
foretagens vinster och makt. Effektiva vacciner
utvecklades i rekordfart, men pa grund av nationell
egoism i de rikaste landerna och regler om
patentrattigheter berdovades miljontals manniskor
ett livrdddande skydd. Anda vagrade
Varldshandelsorganisationen att andra reglerna.

Aven om vissa framsteg har gjorts for att stérka
skyddet av arbetstagarna i handelsavtal, till
exempel i det avtal mellan USA, Mexiko och Kanada
som eftertradde NAFTA, har de flesta
internationella handelsavtalen de senaste aren haft
tandldsa eller inte genomdrivbara avsnitt om
hallbar utveckling, sdsom det omfattande och
progressiva Partnerskapsavtalet for
Stillhavslanderna eller RCEP, det mellanstatliga
avtalet om handels- och investeringsskydd.

Den alltmer trangande klimatkrisen har ocksa riktat
stralkastarljuset mot handeln. Kontroverser kring
Energistadgefordraget har fatt flera lander att dra sig
ur pa grund av forlikningsprocedurer for tvister
mellan stater och foretag som skulle kunna
anvandas mot stater om de vidtar atgarder for att
minska eller eliminera beroendet av fossila brénslen.
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https://www.ituc-csi.org/world-day-for-decent-work-2022
https://www.weforum.org/agenda/2022/09/cost-of-living-crisis-global-impact/
https://news.trust.org/item/20220722131345-x2sbc
https://news.trust.org/item/20220722131345-x2sbc
https://unctad.org/publication/trade-and-development-report-2022
https://unctad.org/publication/trade-and-development-report-2022
https://www.oxfam.org/en/press-releases/richest-1-bag-nearly-twice-much-wealth-rest-world-put-together-over-past-two-years
https://www.oxfam.org/en/research/survival-richest
https://www.oxfam.org/en/research/survival-richest
https://uniglobalunion.org/news/uni-apro-joins-asia-pacific-trade-unions-to-raise-key-concerns-over-latest-rcep-negotiation/
https://uniglobalunion.org/news/uni-apro-joins-asia-pacific-trade-unions-to-raise-key-concerns-over-latest-rcep-negotiation/

OJAMLIKHETEN MELLAN KONEN KVARSTAR

Skillnaden mellan kénens deltagande i
arbetskraften uppskattas fortfarande till 27 procent
globalt, och framstegen mot att eliminera
I6neskillnaderna mellan kénen &r fortfarande
smartsamt sma. Enligt Internationella
arbetsorganisationen ar I6neskillnaderna
fortfarande omkring 20 procent globalt. Kvinnor
forlorade cirka 800 miljarder USA-dollar i inkomst
under pandemin.

BRIST PA FRAMSTEG MOT HALLBAR
UTVECKLING

Vi borde vara endast sju ar fran att uppna FNs mal
for hallbar utveckling fér ar 2030 som lanserades
med sadan fanfar redan 2015. Men framstegen mot
alla hallbara utvecklingsmal har stannat av och det
forefaller extremt osannolikt att nagot av dem skulle
uppnas ar 2030. Den senaste framstegsrapporten
visar att fattigdomen bland arbetande manniskor
har 6kat for forsta gangen pa tva decennier, trots att
mal nr 1 &r att alla former av fattigdom ska
elimineras overallt. Mal 5 &r jamstalldhet och en
starkare stallning for kvinnor och flickor, men
kvinnor stod for 45 procent av forlusterna av
arbetstillfallen globalt, samtidigt som de bara utgor
39 procent av den totala arbetskraften. Vi har sett
den forsta okningen av klyftorna mellan lander
sedan en generation tillbaka, trots dtagandet i mal
10 om att kdmpa for att minska ojamlikheten.

KLIMATKRIS

Den radande globala ekonomiska modellen pressas
ocksa av att det behévs grundlaggande reformer
for att tackla klimatforandringarna, som utgor ett
existentiellt hot. De aktuella trenderna uppvisar inte
de minskningar av klimatpaverkande utslapp som &r
nodvéandiga, och utan bradskande atgarder kommer
vi snart att ha passerat en gréans, efter vilken det
inte finns nagon atervando. Regeringar och
finanskapitalister fortsatter att stodja utvinning av
ytterligare fossila branslen trots att det ar
avkarbonisering vi behover. Det ar en uppenbar
marknadsdefekt.
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DAGS FOR FORANDRING

Det &r dags att &ndra reglerna for att fa ekonomin
att fungera for manniskor och samhallen. Behovet
av en rattvis och inkluderande global ekonomi har
aldrig varit storre och UNI och medlemsforbunden
maste verka for att utveckla och stddja alternativ till
det radande misslyckade systemet.

LOSNINGAR OCH FORANDRINGAR

FORSTARK )
KOLLEKTIVAVTALSFORHANDLINGARNA

Det kravs grundlaggande férandringar pa
strukturell niva for att skapa en réttvis och hallbar
global ekonomi. Det kanske storsta framsteget mot
detta mal forblir att 6ka kollektivavtalstdckningen
for arbetstagare runt om i varlden. Att bygga
kollektivt inflytande och teckna kollektivavtal ar
karnan i UNIs och dess medlemsforbunds arbete.

Det har visat sig att 0kad kollektivavtalstackning
minskar klyftorna och férbattrar jamstalldheten
mellan kénen, och till och med OECD har bekréaftat
att "kollektivavtalsférhandlingar dr viktiga fér ndgra
av de politiska mdl som beslutsfattare och
medborgare bryr sig mest om: sysselsdéttning, I6ner,
ojdmlikhet och produktivitet."

Men moéjligheterna att forhandla kollektivt star
under hot i manga lander. Den totala
kollektivavtalstackningen fortsatter att minska och
den grundlaggande ratten att forhandla kollektivt
fortsatter att attackeras. Enligt IFS globala
rattighetsindex for ar 2022 6kade antalet lander
som kranker denna rattighet fran 63 procent av alla
lander ar 2014 till 79 procent av landerna ar 2022.
Det kommer inte att vara mojligt att skapa en rattvis
och inkluderande global ekonomi utan att vanda
detta trend. Respekt for ratten att forhandla
kollektivt ar avgdrande for att bygga en mer hallbar
framtid for alla.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_843973/lang--en/index.htm
https://tuac.org/news/collective-bargaining-put-under-the-oecds-magnifying-glass-release-of-the-oecd-report-negotiating-our-way-up/
https://www.globalrightsindex.org/en/2022
https://www.globalrightsindex.org/en/2022

BESKATTA DE RIKA

Skattesatserna for de rikaste i samhallet har sankts i
decennier. Detta innebar att nagra av de rikaste
manniskorna i varlden, sasom Jeff Bezos och Elon
Musk, betalar mycket lagre verkliga skattesatser an
det stora flertalet av varldens arbetare.

Det finns en vaxande rorelse for grundlaggande
reformer. Oxfam har gett ut en viktig rapport infor
2023 ars Varldsekonomiforum, i vilken man pekade
pa att avsevart hogre skatter for de rikaste skulle
vara ett viktigt steg som regeringar kan ta
omedelbart for att minska klyftorna i samhallet och
Oka investeringarna fér en mer rattvis och hallbar
framtid. Rapporten innehdll analyser som visade att
en arlig formogenhetsskatt pa upp till 5 procent for
varldens mangmiljonarer och miljardarer skulle
kunna generera intakter pa 1,7 tusen miljarder USA-
dollar per ar, tillrackligt for att lyfta 2 miljarder
manniskor ur fattigdom. UNI och
medlemsfoérbunden har mot bakgrund av
levnadskostnadskrisen spridit samma budskap om
behovet av en omfordelning av véalstandet genom
beskattning. Det har gjorts sma men valkomna
framsteg pa global niva. For forsta gangen har man
natt en dverenskommelse inom OECD om en
miniminiva for foretagsbeskattningen. Den
overenskomna skattesatsen pa endast 15 procent
ar dock langt under den skattesats pa 25 procent
som allmént efterfragats, och mycket mer maste
goras bade nar det galler foretagsbeskattning och
skattesatserna for de allra rikaste.

HANDELN MASTE GYNNA ALLA

UNI och medlemsférbunden har fortsatt att bedriva
kampanjarbete for nya regler for den internationella
handeln. Digital handel ar ett omrade av sarskild
betydelse for UNI-sektorer dar man oroar sig for att
den nuvarande strukturen i avtal for digital handel
kommer att inskrénka regeringarnas formaga att
lagstifta om fragor som beskattning av e-handel,
datalokalisering och att se till att algoritmer blir
foremal for en valbehovlig granskning. Denna
fokusering pa det nya omradet avtal for digital
handel ldggs till de aktuella kraven pa att man infor
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bindande och verkstallbara arbetstagarrattigheter,
undantar offentliga tjanster fran den internationella
konkurrensen, avstar fran forlikningsprocedurer for
tvister mellan stater och foretag i avtalen och
skyddar staternas ratt att reglera.

De globala fackliga organisationernas rad kravde
under covid-19-pandemin en rattvis fordelning av
vaccin, och den principen vagleder nu
fackforeningarnas bidrag till en potentiell WHO-
konvention om forebyggande av, beredskap for och
svar pa en pandemi.

EN HALLBAR OCH ANSVARSFULL
FINANSSEKTOR

En rattvis och inkluderande ekonomi forutsatter
ocksa en mer hallbar och ansvarsfull finanssektor,
eftersom denna sektor driver pa den globala
ekonomin. Sektorn borde forsvara arbetstagarnas
rattigheter och verka till férman for enskilda
individer och realekonomin. Den bor tjana
samhallet och inte tvartom.

En effektivare reglering for att undvika systemrisker
och sakerstalla att finansbranschen kan framja
langsiktiga affarsinvesteringar ar avgorande. Silicon
Valley Banks konkurs nyligen och krisen i Credit
Suisse har visat att regeringarna inte har dragit
nagra lardomar av 2008 ars bankkris. Riskerna for
samhallet och ekonomin i stort &r fortfarande
betydande.

Det fortsatter att vara viktigt att skydda jobb och
arbetsvillkor for finansanstéllda nar sektorn
genomgar massiva omstruktureringar. Det finns
dock ocksa ett 6kat fokus pa att halla finansiella
institutioner ansvariga for de investeringar de gor
och stodjer. Nagra exempel pa detta ar
patryckningar pa finansiella institutioner i samband
med deras investeringar i lander dar det pagar
betydande krankningar av de manskliga
rattigheterna, som Myanmar, kontakter med
investerare i fragor som ror arbetstagarrattigheter
och ett starkande av det fackliga inflytandet i den
nyckelroll som finanssektorn spelar i den
nodvandiga grona omstallningen.
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https://www.oxfam.org/en/research/survival-richest
https://uniglobalunion.org/news/collective-bargaining-for-the-common-good-christy-hoffman-brings-unis-message-to-world-economic-forum-in-davos/
https://www.ituc-csi.org/minimum-global-corporate-tax-rate
https://www.ituc-csi.org/minimum-global-corporate-tax-rate
https://uniglobalunion.org/news/uni-apro-joins-asia-pacific-trade-unions-to-raise-key-concerns-over-latest-rcep-negotiation/
https://uniglobalunion.org/news/uni-apro-joins-asia-pacific-trade-unions-to-raise-key-concerns-over-latest-rcep-negotiation/
https://uniglobalunion.org/news/uni-joins-civil-society-in-raising-the-alarm-of-new-digital-trade-rules-in-the-wto/
https://left.eu/content/uploads/2023/03/Summary-Digital-Trade-EN.pdf
https://www.ituc-csi.org/global-workers-call-for-vaccine-access
https://uniglobalunion.org/news/uni-finance-affiliates-unite-to-tackle-restructuring-in-the-banking-sector/
https://uniglobalunion.org/news/uni-finance-affiliates-unite-to-tackle-restructuring-in-the-banking-sector/
https://uniglobalunion.org/news/uni-at-pri-investors-and-multinationals-have-a-responsibility-and-opportunity-to-respect-labour-rights/
https://uniglobalunion.org/news/uni-affiliates-meet-with-norwegian-investment-fund-to-discuss-progress-on-workers-rights/
https://uniglobalunion.org/news/the-6th-uni-apro-finance-sector-conference-commits-to-sustainable-financing-for-an-inclusive-recovery-agenda-for-the-asia-and-pacific-region/

UTMANA MONOPOLMAKTEN

Megaforetagens ekonomiska dominans och 6kande
monopolmakt dver hela ekonomin hotar demokratin
och ger alltfér manga foretag konkurrensfordelar.
En del av denna marknadsdominans visade sig nar
foretag kunde profitera pa inflationen.

Amazon &r ett exempel pa foretag som drar nytta av
sin storlek och kontroll 6ver den anvanda tekniken
for att utdva alltfor stort inflytande och makt.
Foretaget kontrollerar en forsaljningsplattform dar
man saljer egna produkter i "konkurrens" med
andra. Man kontrollerar ocksa reklamalgoritmen
som utnyttjar data som samlas in fran miljoner
kunder. Hur kan detta vara rattvist mot andra
foretag som séljer pa Amazon.com?

Samtidigt som Amazon har anvant sig av aggressiv
skatteplanering for att sanka sin redan minimala
bolagsskatt, har man erhallit mer &n 4,7 miljarder
USA-dollar i statliga subventioner.

UNI och medlemsférbunden samarbetar med
konkurrensmyndigheter for att framhalla
konkurrensrelaterade besluts betydelse for
arbetstagarna, ofta i allianser med andra
organisationer i civilsamhallet.

ETT NYTT SAMHALLSKONTRAKT

Att sammanféra dessa element ar utgangspunkten
for det gemensamma globala fackliga kravet pa ett
nytt samhallskontrakt. Ett sadant nytt
samhallskontrakt inbegriper de viktigaste politiska
grunderna for att bygga en rattvis och inkluderande
ekonomi for alla, och som bygger pa centrala teman
som jobb, rattigheter, I6ner, allmanna
socialforsakringar, jamlikhet och inkludering.

Kravet pa ett nytt samhallskontrakt aterspeglas i
forslaget fran FNs generalsekreterare om en massiv
utbyggnad av socialforsakringarna. Detta kravs for
en hallbar aterhdmtning efter covid-19-pandemin
och for att minska klyftorna. Storre utgifter for
socialskydd kan lyfta miljoner ur fattigdom och
sakerstélla att de har tillgang till utbildning och
hélsovard. | kombination med investeringar i en
gron ekonomi och i vard och omsorg visar
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uppskattningar i FNs globala accelerator for jobb
och socialskydd att det finns en mojlighet att skapa
400 miljoner nya jobb fére slutet av ar 2030.

SLUTSATSER

Ar 1944 fastslog ILO i sin Philadelphiadeklaration att
"arbetskraft dr inte en vara, yttrande- och
féreningsfrihet dr avgérande fér uthdlliga framsteg,
och fattigdom ndgonstans utgor en fara for
vdlstdand éverallt”. Denna Overtygelse star fast nar
UNI tréffas for sin sjatte varldskongress, aterigen i
Philadelphia. UNI och medlemsforbunden fortsatter
att vara ledande i kampen for ett nytt
samhallskontrakt, for att se till att de rika betalar
sina skatter, for att kdmpa for handelsregler och en
ansvarsfull finanssektor som gynnar alla, och
viktigast av allt, for att forstarka kollektivavtalen och
utstrdcka deras tackningsomrade.
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https://uniglobalunion.org/news/amazon-tax-report/
https://uniglobalunion.org/news/amazon-tax-report/
https://www.ituc-csi.org/un-nouveau-contrat-social-en-639
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