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Ankara and Brussels, 28 August 2018 

 

       

Joint Statement on the Future of Turkish Radio and Broadcasting (TRT) 

 

The prospects of employment are unsustainable and unfair 

HABER-SEN and UNI Global Union - media entertainment & arts express their concern with the 

impact of the new regulations affecting the future of TRT and its staff. 

 

The Emergency Decree Law No. 703, which has been issued under the State of Emergency 

encourages about 2100 staff to retire from TRT. We take the view that the Decree represents a 

measure to force employees of TRT to retire. Further, measures are taken to dislocate or transfer 

about 3000 staff to other public institutions, while TRT will receive staff from other institutions.  

 

These measures will force the qualified and dedicated broadcasting staff out of TRT destroying 

their careers, disrupting their social and family lives. Moreover, vocal artists and musicians will be 

negatively affected since their special status are ignored by these regulations and might be 

transferred to institutions as regular public officers. 

 

Staff that will remain at TRT will also suffer from the new regulation as they imply substantive 

changes in the contracts and rights of all employees without any job security.  

 

These multiple measures not only destroy any prospect of a fair and sustainable employment 

environment but will also impact negatively TRT’s capacity to fulfill its public service mission.  

 

We call for reconsideration of the new rules governing employment at TRT and urge authorities to 

protect staff and commit to a sustainable development of public service media. 

 

The future governance threatens the quality, independence and diversity of public service 
broadcasting 

Presidential Decrees No. 3 and No. 4 introduced new provisions regulating TRT, which enable the 

President to govern TRT and its policies with no parliamentary checks and balances. Furthermore, 

accreditation of all media staff is transferred under the responsibility of the Presidential Office. The 

Emergency Decree will put limitations on the mandate of management and the Executive Board of 

the public broadcaster. In addition, the new powers of the Ministry of Culture over the Supreme 

Board of Radio and Television, RTUK may threaten its role as autonomous institution and will 

further diminish the democratic oversight of public broadcasting.  

 

We call on authorities to review their decisions and to protect the democratic, societal and cultural 

functions of public service broadcasting, which contribute to sustaining an open, diverse and 

inclusive society. 
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Türkiye Radyo Televizyon Kurumunun (TRT) Geleceği ile İlgili Ortak Açıklama 

 

Sürdürülebilir ve Adil olmayan İstihdam 

HABER-SEN ve UNI Medya, Eğlence ve Sanat Küresel Sendikası TRT’nin ve personelinin 

geleceğini etkileyen yeni düzenlemelerle ilgili kaygılarını ifade etmektedir. 
 

Olağanüstü Hal kapsamında yayınlanan 703 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 2100 civarında 

TRT çalışanını emekli olmaya teşvik etmektedir. Bizler bahse konu KHK’nın TRT çalışanlarını 

teşvik adı altında emekli olmaya zorlama niteliğinde olduğu  kanaatindeyiz. Ayrıca, 3000 civarında 

TRT’ çalışanının diğer kamu kurumlarına gönderilmesi söz konusudur. Öte yandan, TRT diğer 

kamu kurumlarından personel geçişi devam etmektedir.  

Bu düzenlemeler TRT’nin nitelikli ve kendini mesleğine adamış personelinin kurumdan 

uzaklaştıracak, sosyal ve ailevi yaşamını zarar verecek ayrıca mesleki kariyerini etkileyecek. 
 

Ayrıca, TRT’deki ses ve saz sanatçılarının özel durumu gözardı edildiği için, bu kişiler de bu 

düzenlemelerin olası olumsuz etkilerinden etkilenecektir. Örneğin, bu sanatçılar bir başka kurumu 

düz memur olarak gönderilebilecektir.  
 

Sözleşme, kadro ve statülerindeki köklü değişiklikler sonucu iş güvencesi olmadan çalışmak 

durumunda kalacağı için TRT’de çalışmaya devam edecek personel de bu yeni düzenlemeden 

etkilenecek.  
 

Bu düzenlenmeler sadece adil ve sürdürülebilir çalışma ortamını değil aynı zamanda TRT’nin kamu 

yayıncılığı misyonunu yerine getirme görevini de olumsuz etkileyecektir.  
 

TRT’deki istihdam yönetimini düzenleyen yeni kuralların tekrar gözden geçirilmesi çağrısında 

bulunuyor, yetkilileri kurum personelini korumaya, sürdürülebilir kamu yayıncılığını geliştirme 

taahhüdüne devam etmeye çağırıyoruz. 
 

 

Düzenlemeler nitelikli, bağımsız ve çok sesli kamu yayıncılığının geleceğini tehdit 
etmektedir 

3 ve 4 Nolu Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri Cumhurbaşkanlığının TRT’yi TBMM’nin herhangi bir 

denetimi olmaksızın yönetmesine imkan sunan yeni hükümler içermektedir. Ayrıca, medya 

çalışanlarının akreditasyonu da Cumhurbaşkanlığı İletişim Dairesine devredilmiştir. Kararname 

kamu yayıncılığı yapan kurumun idarecilerinin ve Yönetim Kurulununun yetkilerini sınırlayacaktır. 

Bunlara ek olarak, Radyo ve Televizyon Üst Kurulu (RTÜK) ile ilgili Kültür Bakanlığına tanınan yeni 

yetkililer Kurulun özerk yapısına tehdit oluşturabilir ve kamu yayıncılığının demokratik bir şekilde 

denetlenmesine dair imkanları daha da azaltacaktır. 
 

Yetkilileri kararlarını gözden geçirmeye, kamu yayıncılığının açık, çok sesli ve kapsayıcı toplum 

düzenine katkı sunan demokratik, sosyal ve kültürel işlevlerini korumaya çağırıyoruz. 


