ACORDO MARCO ENTRE BANCO DO BRASIL S.A. E UNION NETWORK
INTERNATIONAL PARA AS AMERICAS

Entre BANCO DO BRASIL S.A. e UNION NETWORK INTERNATIONAL PARA AS
AMERICAS firma-se o presente acordo marco que sera aplicado em todas as
sucursais do Banco do Brasil no continente americano.

BANCO DO BRASIL S.A., doravante denominado BANCO DO BRASIL, instituicao
financeira de direito privado, sociedade de economia mista com sede em Brasilia -
Capital da Republica Federativa do Brasil, neste ato representada por seu Vice-
presidente Sr. Jo&o Pinto Rabelo Junior, ao final qualificado, e UNION NETWORK
INTERNATIONAL PARA AS AMERICAS, doravante denominada UNI-AMERICAS,
organizagéo sindical regional da Union Network International, com sede na Cidade de
Montevideo, Uruguai, neste ato representada por seu Secretario Regional Sr. Marcio
Monzane, ao final qualificado,

CONSIDERANDO

que o sistema financeiro em todo o mundo tem se consolidado através de mudangas
que s&o impulsionadas por fatores de liberalizagdo, mudangas nos mecanismos de
regulacdo, maior competitividade e novas formas de tecnologias de informagao e
comunicacao; que todos estes fatores estdo exigindo um novo modelo que garanta a
competitividade e a eficiéncia das empresas que atuam neste setor; e que também
provoca um desafio muito grande a trabalhadores, empregadores e sociedade sobre
como atuar diante deste cenario,

RESOLVEM
recomendar e acordar as seguintes medidas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

As partes reconhecem como uma poderosa ferramenta para prevenir € minimizar os )
conflitos provenientes do trabalho a disseminagéo do dialogo social, pois entendem que
isto pode implementar a cooperagéo e contribuir para a garantia de beneficios mutuos,
e; também reconhecem que a existéncia do dialogo social s6 é possivel quand
existem principios de compreenséo, beneficio, respeito, transparéncia, confianga mutua
e o compromisso em desenvolver ditos principios em suas relagdes.

Paragrafo Unico:

As partes reconhecem como outro tema de grande importéncia a responsabilidade
social das empresas e se comprometem a desenvolver politicas, em conjunto, que
disseminem essa responsabilidade por toda a sociedade, promovendo uma agao que
equacione bons resultados corporativos com desenvolvimento das comunidades em
que estdo inseridas socialmente e do meio ambiente.
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CLAUSULA SEGUNDA:

As partes se comprometem a receber, analisar e considerar com seriedade e interesse
as propostas reciprocas e irdo buscar implementa-las por meio de acordos.

CLAUSULA TERCEIRA:

As partes se comprometem a respeitar as normas contratuais e legais vigentes em
cada pais referentes a atividade laboral, reconhecendo também os direitos humanos
fundamentais na comunidade e no local de trabalho.

CLAUSULA QUARTA:

O BANCO DO BRASIL respeitara, promovera e tornara realidade, de boa fé e em
conformidade com a legislagdo de cada pais, as garantias da Declaracdo da
Organizacgao Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, a saber:

| — liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociagao coletiva;
Il — eliminacao de todas as formas de trabalho for¢cado e obrigatério;

Il — aboligdo efetiva do trabalho infantil; e

IV — eliminacéo da discriminagédo em matéria de emprego e ocupagao.

CLAUSULA QUINTA:

O BANCO DO BRASIL promoverd, de boa fé e em conformidade com a legislacao de
cada pais, os Dez Principios Universais previstos no Pacto Global, que s&do derivados,
além da Declaragcéo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho, da
Declaragado Universal de Direitos Humanos, da Declaracdo do Rio de-Janeiro sobre
Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convencdo das Nacdes Unidas contra a
Corrupcgao.

CLAUSULA SEXTA:

O BANCO DO BRASIL se compromete, em conformidade com a legislagdo de cada
pais, a adotar medidas necessarias para combater e prevenir problemas de saude
derivados da atividade laboral, visando a salde e a segurang¢a de seus trabalhadores,
com a participacdo da representacéo sindical e a UNI-AMERICAS se compromete, em
conjunto com todos os trabalhadores por esta representados, a respeitar as normas de
seguranca e a cumprir tais medidas, quando acordadas.

CLAUSULA SETIMA:

O BANCO DO BRASIL se compromete, em conformidade com a legislagdo de cada
pais, a promover a capacitagdo dos trabalhadores através de cursos e seminarios com
a participacao dos representantes dos trabalhadores.
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CLAUSULA OITAVA:

A UNI-AMERICAS se compromete que os trabalhadores por esta representados
participardo dos programas de formagao oferecidos pelo Banco referidos na Clausula
Sétima, principalmente aqueles dirigidos a qualificagédo no uso de novas tecnologias.

CLAUSULA NONA:

O BANCO DO BRASIL se compromete, em conformidade com a legislagdo de cada
pais, a desenvolver politicas que evitem o assédio moral e o assédio sexual no local de
trabalho, tendo politicas que eliminem suas causas e efeitos, como também politicas de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres, observando sempre a
transversalidade de cor/raca e etnia.

Paragrafo Unico:

A UNI-AMERICAS se compromete que os trabalhadores por esta representados
deverdao observar as elementares normas de convivéncia, evitando qualquer
comportamento que implique falta de respeito ou menosprezo pelos demais e que
aqueles que assumirem cargos de chefia deverdo distribuir, com equidade e
responsabilidade, as tarefas tanto quantitativa como qualitativamente.

CLAUSULA DECIMA:

O BANCO DO BRASIL se compromete a garantir a auséncia de discriminagdo no
emprego, de forma que todos os empregados gozaréo de igualdade de oportunidade e
de trato independentemente de etnia, religido, opinido politica, género ou orientagao
sexual, recebendo salario de igual valor por um trabalho equivalente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:

O BANCO DO BRASIL se compromete, em conformidade com a legislagédo de cada
pais, a:

| —néo recorrer ao trabalho infantil;

Il — respeitar a idade escolar obrigatdria como referéncia minima de contratagao;

[l — garantir que os jovens menores de 18 anos nao efetuardo trabalhos que, por sua -
natureza ou pelas suas circunstancias, possam prejudicar sua saude, sua seguranga |
ou sua educagao; e ]
IV — ndo contratar e ndo trabalhar com empresas que nao respeitem tais principios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

O BANCO DO BRASIL se compromete a apresentar @ UNI-AMERICAS informagdes
adequadas e oportunas sobre decisdes que afetarem as relagbes e as condigbes de
trabalho.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:

As partes reconhecem o direito de se constituirem, sem nenhuma distingdo e sem
autorizacéo prévia, em conformidade com a legislacdo de cada pais, em organizacdes
que julgarem convenientes, assim como o de seus empregados e representados
afiliarem-se a estas organizagdes, com a condicdo de observarem os estatutos das
mesmas.

Paragrafo Primeiro:

As organizagdes, em conformidade com a legislagdo de cada pais, tém o direito de:
a) redigir seus estatutos e regulamentos administrativos;

b) eleger livremente seus representantes;

Cc) organizar sua administragcado e suas atividades; e

d) formular seu programa de agéo.

Paragrafo Segundo:

As partes reconhecem, em conformidade com a legislacdo de cada pais, o direito de
as organizagdes que entenderem de criar se organizarem em federacbes e
confederacgdes, e o direito de a estas se afiliarem, assim como reconhecem o direito de
as organizacdes, federacdes e confederagbes se afiliarem as organizacées
internacionais de trabalhadores e de empregadores. ;

Paragrafo Terceiro:

Os direitos de organizagao sindical de que trata esta clausula serdo garantidos de
acordo com a legislacao local de cada pais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA:

O BANCO DO BRASIL reconhece o direito de os representantes dos trabalhadores nao
serem discriminados por razao dessa condi¢do e permitira 0 acesso aos locais de
trabalho, no limite do necessario ao exercicio de suas fun¢bdes de representacéao,
respeitadas as normas de seguranc¢a bancaria e a legislagdo de cada pais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA:

O BANCO DO BRASIL reconhece, em conformidade com a legislacéo de cada pais em
que as entidades afiliadas @ UNI-AMERICAS estiverem legalmente constituidas e
detiverem poder legal de representagdo dos seus trabalhadores, o direito de estas
organizagdes representarem seus empregados em:

| — negociagdes coletivas, sob compromisso das partes de negociaram de boa-fé,

buscando as melhores praticas junto a comunidade em que estdo socialmente

inseridas, que assegurem o desenvolvimento e a viabilidade da empresa, maximo

expoente da garantia de empregabilidade a seus trabalhadores;
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Il — qualquer procedimento de resolucéo de conflitos na relagdo de emprego;
lll — negociacdo e consulta sobre assuntos que afetam o emprego e a formagéo dos

trabalhadores.
CLAUSULA DECIMA SEXTA:

As partes se comprometem a cumprir os convénios coletivos de cada pais e os
compromissos que vierem a ser adotados como resultado deste acordo marco.

CLAUSULA DECIMA SETIMA:

O BANCO DO BRASIL reconhece o direito dos trabalhadores a percepgéo de salarios
ao menos iguais aos estabelecidos na legislagdo ou acordos coletivos nacionais em
cada pais, de modo que nenhum empregado perceba salério inferior ao minimo legal
de cada pais, suficiente para atender a suas necessidades e as de sua familia, sendo
asseguradas informagdes claras a respeito das condi¢cdes salariais a todos os
empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA:

O BANCO DO BRASIL reconhece o direito dos trabalhadores a ter respeitada, como
condi¢cdo minima em cada pais, a jornada de trabalho estabelecida em lei, nos acordos
coletivos nacionais e pelas normas do setor bancario, assim como reconhece que as
horas extraordinarias s&o voluntarias e que nao podem constituir desdobramento do
salario ou ter carater de habitualidade.

CLAUSULA DECIMA NONA:
As partes respeitardo as legislagdes nacionais de cada pais em matéria de emprego.

CLAUSULA VIGESIMA:

O BANCO DO BRASIL se compromete a, em conformidade com a legislagéo de ca
pais, divulgar as informagdes relativas a esse acordo marco a todas as suas
dependéncias nos estados do Continente Americano.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA:

As partes, em conformidade com a legislagdo de cada pais, se incumbem da
administracdo e aplicagdo do presente acordo marco, mantendo dialogo permanente,
reunindo-se ao final de cada ano de vigéncia para avaliagdo da sua aplicabilidade.

Paragrafo Primeiro:

As partes se comprometem a dirimir, em conjunto, eventuais divergéncias na
interpretacéo e aplicagdo do presente acordo marco, por qualquer organizagéo afiliada,
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com a finalidade de, se for o caso e em conformidade com a legislacado de cada pais,
promover recomendacdes que entenderem necessarias a organizagao interessada.

Paragrafo Segundo:

As partes se comprometem, para execucao do estabelecido no paragrafo primeiro
desta clausula, a criar um grupo de representacdo de composicdo paritaria, de livre
indicagéao de cada um dos signatarios, com a funcado de analisar as divergéncias de
interpretacédo e aplicagdo desse acordo marco e de apresentar suas conclusdes e
sugestdes para a solugao das divergéncias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:

O BANCO DO BRASIL reconhece que o respeito as praticas avencadas por este
acordo marco representa um progresso nas relagdes laborais, comprometendo-se a
recomendar o respeito a essas praticas as empresas prestadoras de servicos com os
quais tenha relagao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA:

As partes convencionam que o presente acordo marco tem duracdo de 24 meses
contados da data de sua assinatura, podendo ser denunciado por qualquer das partes \
a qualquer momento sob simples aviso formal, sem que lhes restem quaisquer
imputacdes de penalidades e responsabilidades. : :

E por assim estarem justas e concordes, as partes signatarias celebram o presente
acordo marco, consubstanciado em trés vias do presente instrumento, para os devidos
fins de direito.

Brasilia DF, 17 de Janeiro de 2019.
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