CARTA DE COLABORACION

UNI AMERICAS - PANARTES Y FIA-LA

Representamos a 90 000 trabajadores y trabajadoras de
Latinoamérica, pertenecientes a 27 sindicatos de la regién. En este
acto nos dirigimos a nuestros afiliados/as/es con el objetivo de
proponer asumir una colaboracién conjunta en la prevencion de la
violencia y el acoso en el mundo del trabajo y la educacién en el
ambito de las artes escénicas, las producciones audiovisuales, la
radiodifusion, el espectaculo y el entretenimiento en América Latina.

El presente documento tiene como objetivo proporcionar
herramientas para la prevencion y atencién de comportamientos
que constituyen discriminacién, acoso y violencia en el sector.



DEFINICIONES Violencia y Acoso

Un conjunto de comportamientos y practicas
CLAVE inaceptables, o de amenazas de tales
comportamientos y practicas, que tengan por
objeto, causen o sean susceptibles de causar dafo
fisico, psicolégico, sexual o econémico.

Aplicacion en el Contexto

Enfocamos nuestras acciones en prevenir y abordar
situaciones que se ajusten a esta definicidn,
creando un entorno seguro y respetuoso.

Acoso Sexual

Todo comportamiento de naturaleza sexual no deseado que,
al ser rechazado, cause o amenace con causar perjuicio en la
situacioén laboral.

Aplicacion en el Contexto
Nos comprometemos a erradicar el acoso sexual, garantizando
un entorno donde cada individuo se sienta seguro y respetado.

Discriminacion

Toda distincidn, exclusién, restriccion o ejercicio de violencia
basada en cualquier motivo, que tenga por objeto o resultado
anular o menoscabar el reconocimiento de los derechos
humanos y libertades fundamentales.

Aplicacion en el Contexto

Buscamos eliminar cualquier forma de discriminacién,
fomentando la igualdad de oportunidades y derechos
para todos.

Acoso Laboral

Hostigamiento psicolégico o acoso laboral destinado a
provocar dafio fisico, psicolégico o moral a una persona
trabajadora.

Aplicacion en el Contexto
Nos comprometemos a crear un entorno laboral saludable,
libre de cualquier forma de hostigamiento o acoso.



ESTA CARTA SE BASA EN PRINCIPIOS FUNDAMENTALES Y GARANTIAS QUE
PROPORCIONAN UN MARCO SOLIDO PARA ABORDAR LA PROBLEMATICA DEL ACOSO Y
LA VIOLENCIA EN LOS LUGARES DE TRABAJO. AL SER ESTE UN INSTRUMENTO REALIZADO
EN COLABORACION CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE TODA AMERICA LATINA,
BUSCAMOS PROMOVER UN CAMBIO POSITIVO EN NUESTRO SECTOR QUE REPRESENTE
LA DIVERSIDAD Y LOS MULTIPLES CONTEXTOS CULTURALES A LOS QUE PERTENECEMOS.
EN ESTE MARCO CONTEXTO, NOS PROPONEMOS:

BUENAS PRACTICAS

PROMOVER LA
CONCIENCIA
Y LA EDUCACION

A

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CONCIENCIACION Y
EDUCACION SOBRE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL
TRABAJO, DIRIGIDOS TANTO A EMPLEADORES COMO A
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS, CON EL OBJETIVO DE
CREAR ENTORNOS LABORALES SEGUROS Y RESPETUOSOS.
LAS TECNOLOGIAS DIGITALES PUEDEN SER UNA
HERRAMIENTA PARA FORTALECER CONCIENCIAY
PROMOVER APOYOS. CREAR UN PROGRAMA DE FORMACION
PERMANENTE DIRIGIDO TANTO A PERSONAS AFILIADAS O
NO. EL COSTO DE LA FORMACION, EN GENERAL, DEBERA SER
CUBIERTO POR LAS GRANDES EMPRESAS.

DESARROLLAR POLITICAS FACILITAR RECURSOS

INTERNAS Y APOYO:

FORMULAR Y APLICAR POLITICAS PROPORCIONAR RECURSOSY APOYO
INTERNAS QUE PROHIBAN LA VIOLENCIA QUIENES HAYAN SIDO VICTIMAS DE

Y EL ACOSO EN TODAS SUS FORMAS, VIOLENCIA O ACOSO, GARANTIZANDO SU
ESTABLECIENDO PROCEDIMIENTOS CONFIDENCIALIDAD Y BRINDANDOLES EL
CLAROS PARA LA DENUNCIAY LA RESPALDO NECESARIO PARA SUPERAR
RESOLUCION DE CONFLICTOS. ESTAS EXPERIENCIAS. ESTIMULAR LA

CREACION DE PROTOCOLOS Y
MATERIALES DE DIVULGACION.



COLABORAREN
INVESTIGACIONES
Y DATOS

FOMENTARLA
IGUALDAD DE GENERO

TRABAJAR ACTIVAMENTE PARA
ELIMINAR LA DISCRIMINACION
DE GENERO EN EL AMBITO
LABORAL, PROMOVIENDO LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y LA EQUIDAD SALARIAL.

COLABORAR EN INVESTIGACIONES Y
RECOPILACION DE DATOS RELACIONADOS
CON LAVIOLENCIAY EL ACOSO LABORAL
PARA COMPRENDER MEJOR EL ALCANCE
DEL PROBLEMAY DESARROLLAR
ESTRATEGIAS MAS EFECTIVAS.

PARTICIPAREN
INICIATIVAS GLOBALES

CONTRIBUIRY PARTICIPAR EN
INICIATIVAS GLOBALES Y
REGIONALES QUE BUSQUEN
ABORDAR LA VIOLENCIAY EL ACOSO
EN EL MUNDO DEL TRABAJO.

TENEMOS LA CONVICCION DE QUE A TRAVES DE UNA COLABORACION ESTRECHA,
PODEMOS GENERAR UN IMPACTO SIGNIFICATIVO EN LA PROMOCION DE AMBIENTES
LABORALES SEGUROS, INCLUSIVOS Y RESPETUOSOS. LES INSTAMOS ENFATICAMENTE A
LA PARTICIPACION ACTIVA EN ESTA INICIATIVA, Y DESTACAMOS LA IMPORTANCIA DE
AVANZAR Y COMPARTIR BUENAS PRACTICAS ENTRE LOS SINDICATOS.

TALLER DE FIA-LA Y PANARTES
BOGOTA, 1 - 2 DE DICIEMBRE DE 2023

FIA,  Ufilg

.
GRUPD LATIHOANERI ] amencas
FEDE RACIDH INTERNALI OH CTORES




