CARTA DE COLABORACAO

A UNI AMERICAS - PANARTES E A FIA-LA

Representam 27 sindicatos e 90.000 trabalhadoras e trabalhadores
na regidao da América Latina. Com esta acao estamos nos dirigindo
aos nossos afiliados com o objetivo de propor um trabalho conjunto
de colaboracao para a prevencao da violéncia e do assédio no
mundo do trabalho e da formac¢do no campo das artes, producao
audiovisual, radiodifusao, espetaculos em vivo y entretenimento na
América Latina.

Este documento tem como objetivo fornecer ferramentas para a
prevencao e atencdo a comportamentos que constituem
discriminagao, assédio e violéncia nesse setor.



DEF|N|C6ES- Violéncia e Assédio

Um conjunto de comportamentos e praticas
CHAVE inaceitaveis, ou ameacas de tais comportamentos
e praticas, que tém a intencdo de causar ou podem
causar danos fisicos, psicolégicos, sexuais ou
econdmicos.

Aplicacao no Contexto

Concentramos nossas a¢des na prevencao e no
tratamento de situacdes que atendem a essa
defini¢do, criando um ambiente seguro e respeitoso.

Assédio Sexual

Qualquer comportamento indesejado de natureza sexual
que, quando rejeitado, cause ou ameace causar danos a
situacao de trabalho.

Aplicacao no Contexto

Temos o compromisso de erradicar o assédio sexual,
garantindo um ambiente em que cada individuo se sinta
seguro e respeitado.

Discriminacao

Qualquer distingao, exclusao, restricao ou exercicio de
violéncia com base em qualquer motivo, que tenha o propésito
ou o efeito de anular ou prejudicar o reconhecimento dos
direitos humanos e das liberdades fundamentais.

Aplicacao no Contexto
Buscamos eliminar todas as formas de discriminacao,
promovendo oportunidades e direitos iguais para todos.

Assédio no Trabalho

Assédio psicolégico ou bullying no trabalho com o objetivo de
causar danos fisicos, psicolégicos ou morais a um
trabalhador.

Aplicacao no Contexto
Temos o compromisso de criar um ambiente de trabalho
saudavel, livre de qualquer forma de assédio ou bullying.



ESTA CARTA SE BASEIA EM PRINCIPIOS E SALVAGUARDAS FUNDAMENTAIS QUE
FORNECEM UMA ESTRUTURA SOLIDA PARA LIDAR COM O ASSEDIO E A VIOLENCIA NO
LOCAL DE TRABALHO. COMO UMA FERRAMENTA DESENVOLVIDA EM COLABORACAO
COM ORGANIZAGOES SINDICAIS DE TODA A AMERICA LATINA, BUSCAMOS PROMOVER
MUDANCGCAS POSITIVAS EM NOSSO SETOR QUE REPRESENTEM A DIVERSIDADE E OS
MULTIPLOS CONTEXTOS CULTURAIS AOS QUAIS PERTENCEMOS. NESSE CONTEXTO,
NOSSO OBJETIVO E:

BOAS PRATICAS

PROMOVER A IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CONSCIENTIZAGAO E
. EDUCAGAO SOBRE VIOLENCIA E ASSEDIO NO
CONSCIENTIZACAO  1zxzaiHo, VOLTADOS TANTO PARA EMPREGADORES
EA FORMACAO QUANTO PARA TRABALHADORES, COM O OBJETIVO DE
CRIAR AMBIENTES DE TRABALHO SEGUROS E
RESPEITOSOS. AS TECNOLOGIAS DIGITAIS PODEM SER
UMA FERRAMENTA PARA FORTALECER A
A CONSCIENTIZAGAO E O APOIO. CRIAR UM PROGRAMA

DE TREINAMENTO CONTINUO PARA MEMBROS E NAO
MEMBROS. O CUSTO DO TREINAMENTO GERALMENTE
DEVE SER COBERTO PELAS GRANDES EMPRESAS.

DESENVOLVER FORNECER RECURSOS

POLITICAS INTERNAS E APOIO:

FORMULE E IMPLEMENTE POLITICAS FORNECER RECURSOS E APOIO AQUELES

INTERNAS QUE PROIBAM A VIOLENCIA E QUE FORAM VITIMAS DE VIOLENCIA OU

O ASSEDIO EM TODAS AS SUAS FORMAS, ASSEDIO, GARANTINDO SUA

ESTABELECENDO PROCEDIMENTOS CONFIDENCIALIDADE E

CLAROS PARA A DENUNCIAEA FORNECENDO-LHES O APOIO NECESSARIO

RESOLUCAO DE CONFLITOS. PARA SUPERAR ESSAS EXPERIENCIAS.
INCENTIVAR A CRIACAO

DE PROTOCOLOS E MATERIAIS DE
DIVULGACAO.



~ COLABORAR COM A PESQUISA E A COLETA

COLABORACAO DE DADOS RELACIONADOS A VIOLENCIA E

EM PESQUISAS AO ASSEDIO NO LOCAL DE TRABALHO PARA

EDADOS ENTENDER MELHOR O ESCOPO DO
PROBLEMA E DESENVOLVER ESTRATEGIAS
MAIS EFICAZES.

PROMOVER A IGUALDADE PARTICIPAR DE

DE GENERO INICIATIVAS GLOBAIS:
TRABALHAR ATIVAMENTE PARA CONTRIBUIR Y PARTICIPAR EN
ELIMINAR A DISCRIMINAGCAO DE INICIATIVAS GLOBALES Y

GENERO NO LOCAL DE REGIONALES QUE BUSQUEN
TRABALHO, PROMOVENDO A ABORDAR LA VIOLENCIA Y EL ACOSO
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES EN EL MUNDO DEL TRABAJO.

E A EQUIDADE SALARIAL.

ESTAMOS CONVENCIDOS DE QUE, TRABALHANDO EM CONJUNTO, PODEMOS CRIAR UM
IMPACTO SIGNIFICATIVO NA PROMOGCAO DE AMBIENTES DE TRABALHO SEGUROS,
INCLUSIVOS E RESPEITOSOS. INCENTIVAMOS FORTEMENTE A PARTICIPACAO ATIVA
NESSA INICIATIVA E ENFATIZAMOS A IMPORTANCIA DE COMPARTILHAR AS MELHORES
PRATICAS ENTRE OS SINDICATOS.
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