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Wspodlne zgdania dotyczace bezpiecznej pracy w Amazon podczas
ekstremalnych upatéw

Pracownicy Amazon znajdujg sie na pierwszej linii kryzysu klimatycznego. Brutalne
wymagania Amazona dotyczgce produktywnosci, antyzwigzkowos¢ i miejsce pracy, ktore
jest nieproporcjonalnie bardziej niebezpieczne niz u poroéwnywalnych pracodawcow,
stwarzajg niedopuszczalne ryzyko dla pracownikéw Amazona pracujgcych w ekstremalnych
upatach.

Na catym Swiecie brutalny antyzwigzkowy charakter firmy Amazon i nierealistyczne limity
produktywnosci pogarszajg i tak juz trudng i niebezpieczng prace. Zbyt czesto pracownicy
obawiajgcy sie utraty pracy sg naciskani zbyt mocno i zbyt szybko, co naraza ich zycie.

Ale pracownicy i ich zwigzki zawodowe walczg. W zaktadach, w ktérych pracownicy podjeli
dziatania zbiorowe, zmusili Amazon do zainstalowania dodatkowych wentylatoréw i stacji
chtodzgcych, zapewnienia nizszych temperatur i przerw na upat. To jednak nie wystarczy.

Kryzys klimatyczny zmienia nasze zycie i nasze miejsca pracy, a wszyscy pracownicy
Amazon zastugujg na miejsce pracy wolne od stresu cieplnego. Dlatego my, UNI Global
Union Amazon Alliance, wysuwamy nastepujgce zgdania wobec Amazon:

1. Przejrzyste i osiggalne limity produkcji:

o Ustanowienie realistycznych celéw produkcyjnych poprzez negocjacje
zbiorowe ze zwigzkami zawodowymi, ktdre uwzgledniajg ludzkie mozliwosci
i warunki pracy.

o Wdrozenie zabezpieczen w celu zmniejszenia obcigzenia pracg w wyzszych
temperaturach i innych niekorzystnych warunkach.

o Zapewnienie pracownikom pisemnego opisu limitéw, ktéorym podlegaja, oraz
dostepu do ich osobistych danych dotyczgcych tempa pracy.

o Zapewnienie przejrzystosci w zakresie dziatania algorytmicznych systemow
zarzgdzania.

o Umozliwienie pracownikom kwestionowania niesprawiedliwych limitéw i ocen
wydajnosci.

o Pracownicy nie powinni by¢ zobowigzani do przestrzegania limitéw, ktore
uniemozliwiajg przestrzeganie okresow positkdw lub odpoczynku, lub
korzystania z toalet.

2. Odpowiednie przerwy i okresy odpoczynku:

o Nalezy zapewni¢ regularne ptatne przerwy, a takze dodatkowe przerwy na
ochtodzenie, gdy temperatura przekroczy bezpieczny limit 26,6°C (80°F).

o Wymaganie regularnych pfatnych przerw na chtodzenie trwajgcych co
najmniej 15 minut w klimatyzowanych pomieszczeniach, gdy temperatura w
miejscu pracy (wewnatrz/na zewnatrz) wynosi 32,2°C (90°F) lub wiece;.

o Zniesienie wszelkich kar za czas wolny od pracy.



3. Srodki bezpieczenstwa zwigzane z upatami:

o

Zapewnienie dostepu do klimatyzowanych miejsc odpoczynku z dala od
zrédet promieniowania cieplnego.

Zapewnienie wystarczajgcej liczby stacji nawadniajgcych, ktére moga
dostarczy¢ kazdemu pracownikowi co najmniej 1 litr wody na kazda
przepracowang godzine.

Zapewnienie rozsgdnego czasu na dostep do stacji nawadniania przez caty
dzieh bez zadnych kar.

Zapewnienie pracownikom rozsgdnego czasu na dostep do toalet w ciggu
dnia bez zadnych kar.

Wdrozenie obowigzkowego szkolenia w zakresie stresu cieplnego dla
wszystkich pracownikéw i przetozonych.

Przyjecie planu zapobiegania chorobom spowodowanym wysokg
temperaturg, w tym monitorowanie temperatur i odpowiednie
dostosowywanie harmonogramOéw pracy ze specjalnymi przepisami
dotyczacymi pracy fizycznej i pracy wymagajacej duzej koncentracji.
Opracowanie planu reagowania w sytuacjach awaryjnych obejmujgcego
standardowe procedury operacyjne (SOP) dotyczgce zgtaszania sytuacji
awaryjnych, reagowania na sytuacje awaryjne i okreslania obowigzkéw na
kazdym poziomie zarzgdzania w zakresie reagowania w sytuacjach
awaryjnych.

Zapewnienie kazdemu pracownikowi jednego izolowanego pojemnika o
pojemnosci 3,78 litra na lod i/lub napoje.

Pojazdy dostawcze powinny by¢ wyposazone w klimatyzacje lub co najmniegj
dwa regulowane wentylatory w przedziale kierowcy i system wentylacji
wyciggowej w przedziale paczek.

4. Monitorowaniebezpieczenstwa i higieny pracy:

(o]

Nalezy wspotpracowaé z demokratycznie wybranymi przedstawicielami
pracownikbw w celu wyznaczenia przedstawicieli ds. zdrowia i
bezpieczenstwa, ktorzy bedg regularnie monitorowa¢ warunki pracy.
Zainstalowanie miernikow WBGT (temperatury termometru mokrego) w celu
dostarczania danych w czasie rzeczywistym w celu dostosowania praktyk
pracy w razie potrzeby.

5. Poprawa warunkow pracy:

(o]

Modernizacja systeméw wentylacji magazynéw i pojazdéw dostawczych oraz
zawieszenie pracy do czasu zapewnienia uzgodnionych bezpiecznych
temperatur pracy - powinno to mie¢ zastosowanie do wszystkich obszaréw
roboczych.

Zapewnienie wszystkim pracownikom dostepu do niezbednych $Srodkéw
ochrony indywidualnej (SOI) i uniforméw zaprojektowanych w celu ochrony
pracownikéw przed wysokg temperaturg. Srodki ochrony indywidualnej
powinny by¢ wymieniane bez ponoszenia kosztéw przez pracownika w razie
potrzeby. Pracownicy powinni mieé wptyw na rodzaje noszonych SOI, SOI
powinny by¢ dostepne w roznych rozmiarach, aby pasowaty do sity robocze;.

6. Zaangazowanie pracownikéw w polityke bezpieczenstwa:

(0]

7. Brak

Zaangazowanie przedstawicieli pracownikow w tworzenie i przeglad polityk
bezpieczenstwa.
Ustanowienie komitetbw ds. bezpieczenstwa z co najmniej rowng
reprezentacjg przedstawicieli pracownikéw - zgodnie z zaleceniem MOP nr
164 w celu regularnego przegladu i poprawy praktyk w zakresie
bezpieczenstwa.

dziatan odwetowych za zglaszanie zastrzezen dotyczgcych

bezpieczenstwa:

(o]

Zagwarantowanie braku dziatan odwetowych wobec pracownikow
zgtaszajgcych zastrzezenia dotyczace bezpieczenstwa lub odmawiajgcych
wykonywania niebezpiecznej pracy.

Wdrozenie poufnego systemu zgtaszania zastrzezen dotyczgcych
bezpieczenstwa.



8. Wycofanie sprzeciwu wobec zrzeszania sie¢ w zwigzki zawodowe i negocjaciji
zbiorowych
o Antyzwigzkowos¢ Amazona naraza nas na niebezpieczenstwo. Amazon
wielokrotnie nie chronit pracownikéw, dlatego zgdamy, aby uznat, ze tylko
demokratycznie wybrani przedstawiciele pracownikéw i ich zwigzki
zawodowe mogg zapewniC niezalezny gtos w sprawie bezpieczenstwa
pracownikow.

Wraz z rosngcymi temperaturami pilna potrzeba dziatania osiggnefta krytyczny szczyt.
Pracownicy Amazona na catym swiecie zblizajg sie do punktu krytycznego i sprzeciwiajg sie
niebezpiecznym warunkom pracy. Musimy zjednoczy¢ sie w walce o bezpieczenstwo w
miejscu pracy. Czas na dziatanie jest teraz.



