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UNI GLOBAL UNION

BREV FRAN
CHRISTY HOFFMAN

Basta vanner,

| fjol genomforde UNI ett ambitiost

globalt program for facklig tillvaxt, storre
kollektivavtalstackning och for att framja
arbetstagarnas rattigheter. Framgangarna
och vara ambitioner aterspeglades i var 6:e
varldskongress som hdlls i Philadelphia.

Kongressen var en framgang pa alla satt och vis.
De 1200 fackliga ledare fran 109 lander som
deltog hade tur som befann sig i USA under vad
som kallats "den heta strejksommaren ”. Energin
och beslutsamheten smittade av sig.

Vi njot av musik och vi marscherade
tillsammans och delade med oss av och
utvecklade strategier for att ta itu med var tids
bradskande fragor. Vi visade var solidaritet
med manusforfattarna och skadespelarna
som strejkade for sina rattigheter, for
anstallningsskydd, kreativa mdjligheter och
rattvis anvandning av generativ Al. Vi firade
fackforbund som forhandlade fram [6nedkningar
som motsvarade eller till och med dversteg
inflationen. Dessa segrar inger hopp for andra
som kampar for att vinna i kapplopning mot
botten.

Vi lovade att forbattra kvinnors liv genom
kollektivavtal och eliminera trakasserier fran
kunder mot anstallda i vara handels- och
vardsektorer. Vi atog oss att halla foretag
ansvariga genom nya, tuffa regler. Och vi lovade
att vidta atgarder for att hantera klimatkrisen.
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Viktigast av allt var att vi visade vart omfattande
arbete med att bygga makt for arbetstagare i
alla sektorer genom innovativa och inkluderande
organiseringskampanjer dver hela varlden. Vi
delade med oss av vara erfarenheter och var
solidaritet - vi larde av varandra och byggde
okat fortroende. Demokrati pa arbetsplatsen ar
forsta steget mot att satta stopp for oanstandig
obalans i makt och valstand i var varld idag, och
det sker inte utan starka fackféreningar.

UNIs gemensamma engagemang for fred och
demokrati framgick ocksa tydligt i Philadelphia.

Vi lamnade kongressen enade i vart atagande
att framja manskliga rattigheter, fred och
ekonomisk rattvisa i vara samhallen genom att
bygga upp arbetarnas makt dverallt.

Med solidariska halsningar,

Christy Hoffman
Generalsekreterare
UNI Global Union

UNI Global Union arbetar for att skapa storre
facklig makt och forbattra arbetstagarnas

liv 6verallt. Som den globala fackliga
federationen for tjansteanstallda anvander
vi var gemensamma styrka fér okad
kollektivavtalstackning, for att framja social
och ekonomisk rattvisa, stalla foretagen till
svars och forandra den oréattvisa globala
ekonomin.

10

Globala sektorer.

50

Globala ramavtal.

1590

Lander dar vara medlemsforbund
arbetar for att ge miljontals
arbetstagare mer makt.

Segern fér den nepalesiska fackfGreningen vinner
banbrytande gratis sjukforsédkring for samhdllets
hdlsoarbetare.
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ENADE RESER VI 0SS 2023:
ETT REKORDAR | SIFFROR

50 @ 1100 +

Lander med kampanjer, utbildningar Medieomtalar som sprider vart budskap
och projekt. om arbetarkraft over hela varlden.
10 & 1,200 &
Projekt for att starka rorelsens Fackforeningsaktivister frén 109
kapacitet. lander samlades for var sjatte
varldskongress.

\
144 & 300 ©
UNI-organisatorer vaxer Investerare med tillgangar pé 67
fackforeningar genom véra centra, biljoner dollar engagerade.

sektorer och regioner.
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Ledare och aktivister ut-
bildade — de flesta av dem
kvinnor.
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ENADE RESER VI 0SS! FACKLIG ORGANISERING
FOR EN RATTVISARE EKONOMI

UNIS ORGANISERINGSFOND

UNIs organiseringsfond hjalper till att

bilda fackforeningar i alla regioner och
inom alla UNIs sektorer. Fonden stoder
framgangsrika kampanjer 6ver hela varlden
och finansierar vara organiseringscenter
med 6ver 100 organisatorer globalt. Fonden
ar avgorande for vart arbete med att bygga
upp organiseringskapacitet online och pa
faltet. Den upprétthalls genom frivilliga
bidrag fran medlemsforbunden, och sedan
var kongress 2023 kan aven, individuella
givare bidra. Organiseringsfonden gor
mycket av det som star i den har rapporten
moijligt.

Covid-19-pandemin och de efterféljande
levnadskostnadskriserna forvéarrade den redan
svindlande nivan av ojamlikhet. Men det skapade
ocksa en explosiv blandning av militans och
hopp som sporrade ett aldrig tidigare skadat
antal arbetstagare att hoja sina roster pa

jobbet och organisera sig tillsammans med

sina kollegor. Genom vara sektorer, regioner

och organiseringscenter har UNI stottat
organiseringsvagen som svept 6ver hela varlden.

Facklig medlemstillvaxt och facklig makt ar ett
motgift mot koncentrationen av extrema rikedomar
i toppen. Fackforeningar ar viktiga for att minska
konsklyftan, och star upp fér marginaliserade

och rasifierade arbetstagare. Fackféreningar

ar avgorande for att framja och uppratthalla
demokrati och méanskliga rattigheter runt omi
varlden.

UNIS FACKLIGA ALLIANS PA AMAZON VILL
FA AMAZON ATT BETALA GENOM KAMPANJEN
#MAKEAMAZONPAY

Under 2023 fortsatte vi att samordna den globala
fackforeningsrorelsen for att géra Amazon till

ett fackligt organiserat foretag som respekterar
arbetstagarnas rattigheter. UNIs globala allians pa

Amazon omfattar 6ver 50 fackférbund fran Gver
20 lander i syfte att dela strategier, samla resurser
och visa solidaritet med varandra. Alliansens
medlemmar driver aktiva organiseringskampanjer
i Brasilien, Tyskland, Indien, Italien, Polen, USA,
Storbritannien och andra lander. Och tillsammans
gick vi i spetsen for en global aktionsdag till

stod for strejkande medlemmar i Writers Guild of
America som producerar innehall fér Amazons
streamingplattform.

UNIs rapport om Gverdriven 6vervakning pa
Amazon "Life in the Amazon Panopticon” bygger
pa en enkdtundersokning som omfattar 2 000
anstéllda i atta lander for att 6ka den globala
medvetenheten om de fysiska och psykiska
konsekvenserna av Amazons extrema dvervakning
som fatt stor mediebevakning 6ver hela varlden.

Vart historiska toppmote for att fa& Amazon att
betala Summit to Make Amazon Pay samlade
fackforeningar, civilsamhallesorganisationer,
tillsynsmyndigheter, fortroendevalda och
parlamentariker fran 20 lander for att utveckla
en gemensam strategi for att bekdmpa Amazons
exploatering av arbetstagare, samhallen och
miljon.

UNI var padrivande bakom den massiva globala
aktionsdagen Make Amazon Pay Day, dar
arbetstagare fran Tyskland, Italien och USA gick
ut i strejk tillsammans med GMB-medlemmar
under en massiv strejkvakt i Storbritannien.

| Delhi i Indien lade 6ver 300 anstéllda ner
arbetet. Fackforeningar och allierade i 6ver 30
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lander protesterade mot Amazons krankningar
av arbetstagarrattigheter och miljoférstoring.
Aktionsdagen visade en aldrig tidigare skadad
solidaritet och rackvidd och 6verskuggade
Amazons egen Black Friday-kampanj pa sociala
medier.

“Varje dag moter vi samma utmaningar

pa vara Amazon-lager med laga I6ner,

hog stress och brist pa respekt for

vara rattigheter. Att delta i den globala
aktionsdagen handlar inte bara om oss i
Tyskland, utan om att sta upp tillsammans
med vara kollegor 6ver hela varlden och
krava rattvis behandling. Vi vill att Amazon
ska hora oss klart och tydligt: Det ar dags
att fa till stand forbattringar.”

Rainer Reising,
Amazon-anstalld fran Tyskland,
medlem i ver.di

ORGANISERING INOM UNIS OLIKA SEKTORER

Med st6d av USAID, Ford Foundation och CARE
Fund har UNI lagt grunden for initiativet vi bryr
oss Together We Care som ska forandra vard-
och omsorgssektorn genom facklig organisering
och facklig representation, starka kvinnliga
ledare och framja rattvis sysselsattning. Projektet
som kan komma att paverka livet fér en miljon
arbetstagare i Brasilien, Colombia, Dominikanska
republiken, Ghana och Filippinerna kommer att
starka fackforeningarna, hdja Ionerna, forbattra
arbetsvillkoren och 6verfora jobben till den
formella sektorn.

UNI gav strategiskt stod till medlemsférbundet
ALICE:s organiseringskampanj pa det

tjeckiska langtidsvardsforetaget Alzheimer
Home. Kampanjen ledde till ett banbrytande
kollektivavtal 2023, det basta nagonsin for
vardpersonal inom den privata sektorn i Tjeckien.
Avtalet galler for foretagets 1 500 anstallda,
overvagande kvinnor pa 32 vardhem over hela
landet.

| Turkiye resulterade var mangariga
organiseringskampanj tillsammans med vart
medlemsforbund, Journalistférbundet (TGS) i tre
forsta kollektivavtal med tre stora arbetsgivare i
landet - trots antifackligt fortryck och regeringens
harda tag mot den fria pressen. Skiljedom med en
fiarde arbetsgivare ledde till Ibnedkningar for de
anstallda.

UNI har bidragit till gransoverskridande
organisering av anstdllda inom tech- och
dataspelsbranschen och hjalpt till att fora samman
anstdllda pa Microsoft-Activision Blizzard King,
Spotify, TikTok med flera. Vi samarbetade med
Alphabet Workers Union (AWU-CWA) i en global
namninsamling med krav pa battre behandling for
uppsagda Google-anstéllda och samlade in dver
1500 underskrifter bland de anstéllda. Antalet
fackliga medlemmar 6kade i viktiga lander for
foretagets verksamheter - Irland, Schweiz och
Storbritannien. Anstallda i Polen och Sydkorea, tva
andra viktiga lander, bildade ocksa fackforeningar.

| Peru stottade vi vart medlemsférbund SUTECA:s
organiseringskampanj pa tva stora kasinokedjor.
Genom malmedveten organisering pa plats och
internationell solidaritet lyckades vi fa avskedade
fackliga aktivister ateranstallda, och kampanjen
ledde s& smaningom till att tva globala ramavtal
undertecknades i borjan av 2024.

Var sportsektor World Players Association
slappte #Right20rganize Survey and Report
on Effective Athlete Representation in Global
Sport i juni 2023. Rapporten innehaller data
fran 80 spelarforeningar i 48 lander fran

17 olika sporter om spelarnas utmaningar

med kollektivavtalsforhandlingar éver hela
varlden. Dar ratten att organisera sig fackligt
respekteras far idrottare som representeras av
spelarforbund betydligt battre villkor tack vare
kollektivforhandlingar.



https://uniglobalunion.org/risingtogether/
https://uniglobalunion.org/risingtogether/
https://uniglobalunion.org/workers-rights/uni-amazon-global-union-alliance/
https://uniglobalunion.org/workers-rights/uni-amazon-global-union-alliance/
https://uniglobalunion.org/news/map-wga/
https://uniglobalunion.org/news/globalsurvey23/
https://uniglobalunion.org/news/map-summit/
https://uniglobalunion.org/news/makeamazonpay2023/
https://uniglobalunion.org/about/sectors/care/together-we-care/
https://uniglobalunion.org/news/czech-union-wins-collective-agreement-with-countrys-largest-private-care-home-provider/
https://uniglobalunion.org/news/czech-union-wins-collective-agreement-with-countrys-largest-private-care-home-provider/
https://www.uni-europa.org/news/a-quadruple-win-for-journalists-in-turkey/
https://www.uni-europa.org/news/a-quadruple-win-for-journalists-in-turkey/
https://uniglobalunion.org/wp-content/uploads/WPA-R2O-Report_Digital-1.pdf
https://uniglobalunion.org/wp-content/uploads/WPA-R2O-Report_Digital-1.pdf
https://uniglobalunion.org/wp-content/uploads/WPA-R2O-Report_Digital-1.pdf

UNI GLOBAL UNION

ORGANISERING GENOM VART GLOBALA
RAMAVTAL MED TELEPERFORMANCE

Under 2023 hjalpte UNI 6ver 55 000 anstallda

att forverkliga vart globala ramavtal med
Teleperformance som undertecknades i december
2022. Genom var organiseringsfond hjalpte

vi medlemsfoérbund i Colombia, Dominikanska
republiken, Jamaica, Polen och Rumanien att
omsatta avtalet i praktiken. | alla dessa lander
inrattade vi system for medlemstillvaxt, vi utbildade
foretagets chefer i hur arbetsgivaren férhaller sig
neutral till facklig organisering och vi rekryterade
nya medlemmar genom tillgang till anstallda under
introduktionsprogram.

Som resultat av detta har fackféreningarna

pa Teleperformance okat sitt medlemsantal. |
Colombia, Dominikanska republiken och Polen
har fackféreningarna pa Teleperformance néstan
tredubblat sitt medlemsantal. Pa Jamaica lyckades
facket 6ka medlemsantalet fran nagra dussin
medlemmar till ndstan 1 000 pa bara nagra
manader. | Rumanien har férbundet passerat
40-procentsgransen och ar erkant i lag. UNI lade
grunden till ett callcenterforbund i El Salvador
genom att bygga upp ett organiseringsteam och
na ut till hundratals anstallda.
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“Det globala avtalet forandrar spelplanen
nar det galler tillgang till distansarbetare.
Tidigare var det mycket svart att na ut

till dem, men nu kan vi informera alla om
att det finns en fackforening och forklara
fordelarna med facklig anslutning och hur
man gar med.”

Marcin Zubinskiu,
Anstélld pa Teleperformance i Polen
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Fackliga aktivister pd Teleperformance i El Salvador.
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" Amazons anstdllda’i Tyskland, Italien, Storbritannien och USA enades pd

Make Amazon-Pay Day i Covington.
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ENADE RESER VI 0SS GENOM ATT
TECKNA GLOBALA RAMAVTAL OCH
SAKRA RATTIGHETER OCH BILDA
FACKFORENINGAR RUNT OM |

VARLDEN

Globala ramavtal ar ett av de mest effektiva
verktygen som finns for att bilda fackforeningar,
utvidga kollektivavtalsforhandlingar och starka
vart inflytande. Globala ramavtal sékerstéller
arbetstagarnas rattigheter i multinationella
foretags verksamheter och mer och mer i

hela leverantdrskedjan. UNI har till dags dato
undertecknat 6ver 50 globala ramavtal som
omfattar miljontals anstéllda i praktiskt taget alla
lander.

UNI nadde ett genombrott med avtalet om
globala principer med Ingka Group, IKEAs
moderbolag som forbinder foretaget att forhalla
sig neutralt nér arbetstagarna organiserar sig och
bildar fackforeningar. Avtalet gor det mojligt for
fackliga foretradare att tala med anstéllda pa IKEA-
varuhus, och faststaller en rattvis process for att
|6sa tvister om avtalets tillampning. UNI och IKEA
kom fram till dverenskommelsen med hjalp av
den nederlandska nationella kontaktpunkten for
OECD:s riktlinjer.

Vi fornyade avtalen med tva banker, Société
Générale och Credit Agricole. Bada avtalen
starker fackliga rattigheter i samband med
digitalisering och distansarbete, och starker UNIs
roll i foretagens due diligence-processer for
manskliga rattigheter.

Vart globala ramavtal med ORPEA som levererar
langtidsvard hjélpte till att bana vag for det polska
medlemsforbundet OPZZ KP:s seger pa foretagets
14 vardhem i landet. UNIs organiseringscenter
COZZ stottade ocksa OPZZ KP:s arslanga
organiseringsarbete.

500,000

Arbetare &r 2023 med rattigheter sakrade
genom nyligen undertecknade eller fornyade
globala avtal.

Maria Teresa Espino Pefia och fackférbundet pd Securitas
i Peru sdger att de med stéd av det globala ramavtalet
férhandlade fram det bdsta avtal hittills med Securitas 2023.


https://uniglobalunion.org/news/oecd-ikea-ncp-final/
https://uniglobalunion.org/news/oecd-ikea-ncp-final/
https://uniglobalunion.org/news/uni-global-agreement-societe-generale/
https://uniglobalunion.org/news/uni-global-agreement-societe-generale/
https://uniglobalunion.org/news/uni-and-credit-agricole-s-a-group-sign-four-year-global-agreement/
https://konfederacjapracy.org.pl/
https://uniglobalunion.org/news/uni-global-union-and-teleperformance-celebrate-achievements-after-one-year-of-global-agreement/
https://uniglobalunion.org/news/uni-global-union-and-teleperformance-celebrate-achievements-after-one-year-of-global-agreement/
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ENADE RESER VI 0SS INOM
TIANSTEEKONOMIN: STARKA
ARBETSTAGARNAS INFLYTANDE | VARA
SEKTORER

UNI arbetar med en mangsidig strategi for att

" starka facken i hela tjansteekonomin. | alla vara

— branscher och sektorer framjar vi facklig tillvaxt
|_ E _| genom organisering och vara globala ramavtal,

0 och samtidigt stottar vi medlemsférbundens
anstrangningar for att 6ka makten for befintliga
Multinationella fackliga allianser starker medlemmar. Vi stéttar kollektivférhandlingar,
arbetstagarnas makt i multinationella foretag tillhandahaller forskning och bygger solidaritet dver
over hela varlden, och UNIs medlemsforbund granserna.
deltar i 250 europeiska foretagsrad.

UNI Post & Logistik kdmpade hart mot férsdken att
minska offentlig finansiering av samhallsomfattande
posttjanster, forsamra servicekvaliteten och rulla

0—0 tillbaka svaruppnadda villkor inom postsektorn.
Vi startade exempelvis en internationell
+ solidaritetskampanj for vart medlemsférbund i
E Trinidad and Tobago i stod for krav om [6nedkning

. v . efter ett decennium av I6nestagnation.
globala aktionsdagar for att mobilisera

solidaritet mellan arbetstagarna inom
vara sektorer over hela varlden.

| Europa har vi statt pa medlemmarnas sida i
kampen mot den oroande trenden med franchising
som underminerar arbetsvillkoren. UNI hjdlpte
exempelvis till med att samordna en massiv protest
vid Ahold Delhaizes arliga aktieigarméte mot
foretagets planer pa att Iagga ut 183 av sina butiker
i Belgien pa franchising, vilket skulle ha inneburit
samre villkor och berdvat 9 000 anstéllda fackligt
medlemskap.

UNI stottade amerikanska manusforfattare

och skadespelare som gick ut i manadslanga
strejker for en rattvisare del av vinsterna i en
underhallningsindustri i férandring. De ledde - och
segrade — ocksa i varldens forsta strejker med
generativ Al som central fraga. Ledande tidskrifter
som Variety och Deadline skrev om UNIs aktioner
for att backa upp forfattarnas krav, inklusive var
aktionsdag i 35 lander.

Postarbetare i Trinidad and Tobago.
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“Att se att s manga manniskor fran
alla varldens horn stottade var kamp
var verkligen 6vervaldigande. Vi ar
oerhort tacksamma for varje enskild
person som agerade och hjalpte till
att sanda ett sa kraftfullt budskap
om global solidaritet.”

Michael Winship,
WGA Easts ordférande

Sydkoreanska Webtoon Creator Union deltar i aktionsdagen
foér strejkande amerikanska manusforfattare.
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ENADE RESER

VI 0SS FOR
ANSTANDIGT ARBETE
| DEN DIGITALA
TIDSALDERN

UNI &r en ledande global rost for anstandigt
arbete i den digitala tidsaldern. Under 2023
slappte vi den forsta undersékningen i sitt slag

om hur fackféreningar hanterar algoritmisk
arbetsledning, system dar extrem dvervakning och
standig kontroll skadar arbetstagarnas fysiska och
psykiska vélbefinnande. Var rapport Algorithmic
Management: Opportunities for Collective Action
om algoritmisk arbetsledning och majligheter till
kollektiva atgarder, beskriver rattsliga, regulatoriska
och kollektiva forhandlingsstrategier som facket
har anvant for att bekampa denna krankande
teknik och krava sakrare arbete.

Vart arbete med algoritmisk arbetsledning

belyser UNIs bredare arbete att dela med sig

av effektiva forhandlingsstrategier relaterat

till ny teknik pa arbetsplatsen. | Europa har vi
exempelvis samarbetat med experter for att
studera hur arbetsgivarnas mjukvarusystem samlar
in omfattande personuppgifter om anstalldas
arbetsvanor. Under EU:s dataskyddslagar utmanar
vi Amazons 6vervakningspraxis.

UNIs generalsekreterare Christy Hoffman har blivit
en av den globala fackforeningsrorelsens mest
framtradande foresprakare for ratt att férhandla
om ny teknik pa arbetsplatsen. Hennes insikter
om effekterna av amerikanska forfattares och
skadespelares forhandlingar om generativ Al

har omtalats i de stérsta medierna. Hon har
ocksa talat om digitala arbetstagares rattigheter
pa olika forum, bland annat som huvudtalare vid
konferensen om Al for samhallets basta Al in the
Public Interest.

UNI sékrade resurser under 2023 for ett framtida
internationellt arbetsmiljoprojekt med fokus pa
digitalisering och ny teknik.


https://uniglobalunion.org/news/your-fight-is-our-fight-uni-in-solidarity-with-postal-workers-in-trinidad-and-tobago/
https://uniglobalunion.org/news/unions-protest-ahold-delhaize/
https://uniglobalunion.org/news/u-s-writers-ratify-groundbreaking-collective-agreement/
https://uniglobalunion.org/report/algorithmic-management/
https://uniglobalunion.org/report/algorithmic-management/
https://www.fastcompany.com/90961199/how-the-hollywood-writers-strike-will-impact-the-wider-world-of-work
https://uniglobalunion.org/news/unions-make-ai-work-for-workers/
https://uniglobalunion.org/news/unions-make-ai-work-for-workers/
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ENADE RESER VI
0SS FOR BRA
ARBETSMILIO

| borjan av pandemin intensifierade vi vart fokus pa
arbetsmiljo. Sedan dess har vi utokat var forskning
och aktivism till att omfatta effekterna av ny teknik
pa arbetstagarnas valbefinnande och utvecklat
strategier for att ta itu med arbetsmiljdarbete ur ett
genusperspektiv.

UNI har ocksa publicerat en banbrytande
enkatundersékning som omfattade stadare i

32 lander dér man undersokt hdlso- och sociala
problem som orsakas av oforutsagbara och
pressade arbetsscheman, inklusive nattskift.
Negativa effekter omfattar isolering, svarigheter att
uppratthalla relationer, minskade sociala kontakter,
daliga somnscheman, utmattning och fysisk och
psykisk ohdlsa. UNI och medlemsférbunden
anvande forskningsresultatet for att fa arbetsgivare
och regeringar att omprova nattarbete.

“Att jobba nattskift ar att leva i osakerhet.”

En kvinnlig peruansk stadare

UNIs omfattande rapport om vald fran tredje part
fran 2023 visar att arbetstagarna lider av hoga
och oacceptabla nivaer av 6vergrepp och vald

pa jobbet - dven efter pandemin. Fallstudier fran
hela varlden visar att det krdvs bade statliga och
politiska insatser och skydd genom kollektivavtal
och globala ramavtal.

Pa Internationella kvinnodagen publicerade

UNIs avdelning for lika mojligheter en guide

for att hjalpa fackligt aktiva att ta itu med
arbetsmiljéfragor ur ett genusperspektiv. Guiden
belyser bland annat effekterna av psykosociala
risker for kvinnor och deras sexuella och
reproduktiva hélsa. Den innehaller ocksa praktiska
ovningar gallande dessa fragor for facket i deras
arbete pa moten, i workshops eller pa jobbet.
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ENADE RESER
VI 0SS FOR ATT
KRAVA FORETAGENS

ANSVARSSKYLDIGHET

Genom att lansera ett globalt investerarnatverk med

15,3 ™ @

i forvaltade tillgéngar.

P&borja implementering av
Pakistan-ackordet. N

UNI samarbetade med dver 300 investerare med
67 biljoner USD i forvaltade tillgangar (AUM). Vi
hade direkta méten med 6ver 60 investerare som
forvaltar nastan halften av dessa tillgangar, inklusive
ett viktigt méte med Norges Bank Investment

Management.

Tillsammans med kommittén for arbetstagarnas
kapital Committee on Workers’ Capital (CWC)
lanserade vi Labour Rights Investor Network

for att framja atgarder fran investerarnas sida for
foreningsfrihet och kollektivférhandlingar. | slutet av
2023 medverkade 44 investerare med 15,3 biljoner
USD i forvaltat kapital antingen som deltagare eller
observatorer i natverket.

Det internationella Ackordet for hdlsa och sakerhet
inom textil- och kladbranschen firade tio ar 2023,
och UNI uppnadde med hjalp av IndustriALL ett

nytt juridiskt bindande trearigt Ackord med globala
modevarumarken som fortsatter halso- och
sdkerhetsprogrammen i Bangladesh och Pakistan
som inleddes 2023. Det nya Ackordet banar vag for
att starta program &dven i andra lander. Vart arbete
med Ackordet ledde till att UNI och IndustriALL
hedrades pa Vogue Business 100 Innovators-listan

2023 for visionart ledarskap inom hallbarhet.
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ENADE RESER VI 0SS FOR
JAMSTALLDHET OCH DEMOKRATI

Jamlikhet och demokrati &r kdrnan i vart
uppdrag och gar som en réd trdd genom
UNIs verksamheter.

Ar 2023 stod Grafiska &
Forpackningsbranschen vard for en
konferens med fokus pa att férsvara
demokrati och manskliga rattigheter
fran extremhoégern. Vi stottade resolut
Myanmars fackforeningsrorelse i
motstandet mot den brutala militérjuntan.
UNI var en av de forsta globala fackliga
federationerna som kravde vapenvila i
Gaza. Programmet Unions Help Refugees

i Polen hjalper ukrainska flyktingarbetare
att forsvara sig mot exploatering och
skrupelfria arbetsgivare.

UNIs avdelning for lika maojligheter holl
seminarier och sponsrade mentorprogram
for over 2 000 kvinnor dver hela

varlden. Vi publicerade en studie om
afrocolombianer och hbti+ personer pa
arbetsplatsen som del av ett projekt i syfte
att omvandla narrativ om diskriminering till
genomforbara krav pa rattvisa.



https://uniglobalunion.org/report/cleaners_survey_2023/
https://uniglobalunion.org/report/cleaners_survey_2023/
https://uniglobalunion.org/news/uni-presents-peruvian-congress-with-its-groundbreaking-survey-of-cleaners/
https://uniglobalunion.org/news/uni-releases-comprehensive-report-on-third-party-violence-in-commerce/
https://uniglobalunion.org/news/8-march-rising-together-for-womens-health-safety/
https://uniglobalunion.org/news/8-march-rising-together-for-womens-health-safety/
https://uniglobalunion.org/news/uni-affiliates-meet-with-norwegian-investment-fund-to-discuss-progress-on-workers-rights/
https://uniglobalunion.org/news/uni-affiliates-meet-with-norwegian-investment-fund-to-discuss-progress-on-workers-rights/
https://uniglobalunion.org/news/labour-rights-investor-network-launch/
https://uniglobalunion.org/news/more-brands-must-sign-the-accord-say-global-unions-on-10th-anniversary-of-rana-plaza-disaster/
https://uniglobalunion.org/news/more-brands-must-sign-the-accord-say-global-unions-on-10th-anniversary-of-rana-plaza-disaster/
https://uniglobalunion.org/news/vogue100/
https://uniglobalunion.org/news/vogue100/
https://uniglobalunion.org/news/trade-union-conference-against-the-rise-of-extreme-right-democracy-and-human-rights-in-danger/
https://uniglobalunion.org/news/trade-union-conference-against-the-rise-of-extreme-right-democracy-and-human-rights-in-danger/
https://uniglobalunion.org/news/trade-union-conference-against-the-rise-of-extreme-right-democracy-and-human-rights-in-danger/
https://uniglobalunion.org/news/supporting-healthcare-workers-ukraine-organizing-war/

UNI GLOBAL UNION

ENADE RESER VI 0SS | PHILADELPHIA:
VAR KONGRESS FANGADE ETT GLOBALT
MOMENT | EN GLOBAL RORELSE

Over 1200 fackliga ledare fran 109 lander
samlades i Philadelphia for att skapa en

starkare global fackféreningsrorelse och staka

ut UNIs kurs for de kommande fyra aren.

Under parollen “Rising Together,” speglade

var 6:e véarldskongress en vaxande global
fackforeningsrorelse som bérs upp av férhoppning
att kunna omvandla vara ekonomier.

Under kongressen som agde rum i augusti 2023
stralade vi samman med sang och dans. Vi
skapade en varaktig solidaritet och vi ratificerade
en plattform for att framja UNIs gemensamma

mal — facklig tillvéxt genom organisering

och utokad kollektivavtalstackning; stalla
multinationella foretag till svars genom effektiva
och rattsligt bindande instrument; sédkerstalla att
arbetstagarnas rattigheter ar kdrnan i den digitala
omvandlingen; std emot rasism och diskriminering
i alla former; forsvara demokrati runt om i varlden
och stodja en rattvis 6vergang for tjgnsteanstallda
som paverkas av klimatkrisen.

Vi omvalde Christy Hoffman som var
generalsekreterare, och Gerard Dwyer, nationell
sekreterare och kassor for Australiens Shop,
Distributive and Allied Employees’ Association
tog 6ver rodret fran Rubin Cortina som ny
varldsordférande.

Kongressen var mer an ett mote, det var ett viktigt
moment for vitalisering och enighet efter flera ar
av fysisk separation pa grund av pandemin, och
ett moment for att férnya vart engagemang. Vi
akte hem redo att kdmpa, redo att vinna och redo
att gora kongressmottot ‘Rising Together’ till vart
mantra fér de kommande fyra aren”, som Christy
uttryckte det.

Tva ovriga sammankomster holls i

Philadelphia i augusti 2023, namligen UNIs
varldskvinnokonferens och det globala motet for
finanssektorn.

KVINNOR RESER SIG

Budskapet fran UNI Global Unions
varldskvinnokonferens var tydligt:

Kvinnor reser sig for att kampa for
arbetstagarrattigheter, kvinnors rattigheter
och medborgerliga rattigheter. Under

hela konferensens gang fick vi hora

manga starka réster om olika fragor som
digitaliseringens effekter pa jamstalldheten,
konsbaserat vald samt arbetsmiljo ur ett
genusperspektiv. Vi firade framgangar och
framsteg, bland annat UNI Lika mdjligheters
mentorprogram som pagatt under tio

ar, och vi valde en ny ordférande, Carol
Scheffer fran CWU (Irland).

“l alla lander har kvinnor fore oss
lagt grunden for var solidaritet, och
nu ar det upp till oss att fora deras
arv vidare. Enade kvinnor ar en
ostoppbar kraft.”

Carol Scheffer,
CWUs ordforande och UNIs
varldskvinnoordférande

2024 ARSRAPPORT

“Vi maste organisera oss, stélla foretag
till svars, stotta arbetstagarna i arbetet
med klimatférandringar och skapa
anstandiga jobb. Ett anstandigt jobb
betyder en I16n som racker till for att
tilgodose materiella och sociala behov,
och att kunna ta hand om dem vi alskar.”

Gerard Dwyer,
UNIs varldsordforande och nationell
sekreterare och kassor pa SDA

“Vi mottes av tuffa utmaningar nar vi
forsokte organiserade oss - bland annat
motstand och hotelser fran ledningens
sida — men varje gang har utmaningarna
gjort oss starkare och skapat starka
fackforeningar i Uganda och Afrika.”

Jane Katsube,

Ledare pa HTS och vinnare av UNIs
genombrottspris for organisering pa
Carrefour Uganda

“Vart jobb internationellt ar att tala om
for dessa foretagsskurkar att varlden
tillhor oss alla, inte bara miljardarerna.”

Bernie Sanders,
USA:s senator

“Globaliseringen av kampen for
demokrati och rattvisa ar en milstolpe
for fackforeningsrorelsen och UNI
Global Union.”

Edwin Palma Egea,
Colombias vice arbetsmarknadsminister

‘g

RISIN

. B

15

“Alltfér manga manniskor 6ver hela
varlden ar exkluderade. Det ska vi
andra pa. Vi maste fortsatta att upprepa
kravet pa delat vélstand, inte grotesk
ojamlikhet; for fred och demokrati,

inte fascism eller krig; for vardighet

pa arbetet, och sakra, grona jobb och
fackforeningar for alla.”

Christy Hoffman,
UNI Global Unions generalsekreterare

“Vi hoppas att Japans ekonomiska
tillvaxt leder till Ionedkningar for
arbetstagarna. Det ar viktigt att

skydda foérsorjningsmojligheterna fran
prishdjningar och skydda arbetskraftens
vérde fran sjunkande realloner. ”

Keita Ogawa,
Styrelseledamot,
JAW

“Till dem som sager till arbetare,
du skal veta din plats! Sager vi
att arbetstagarnas plats ar vid
forhandlingsbordet.”

Julie Su,
USA:s tillférordnade arbetsmarknadsminister

“Vi maste kunna organisera oss och
strejka for att vara framgangsrika, for i
slutandan ar strejker effektiva.”

Frank Werneke,
Ordférande for ver.di

e JOGETHER


https://uniglobalunion.org/worldcongress/

UNI Global Union vill rikta ett varmt
tack till alla bidragsgivare som har
spelat en avgérande roll fér vara
framgdngar. Detta inkluderar vdra
hdéngivna medlemsférbund som

har drivit organiseringskampanjer

och stoéttat organiseringsfonden,

och vdra ovdrderliga solidariska
givarorganisationer SSO och andra
generdsa givare som Care Fund, DGB,
FES, Ford Foundation, Mondiaal FNV,
Open Society Foundation, RLS, SASK,
Union to Union och USAID. Deras
kollektiva engagemang har méjliggjort
vdra framgdngar.

U n | 8-10 Avenue Reverdil

1260 Nyon, Switzerland

glﬂhal +4122 365 2100

contact@uniglobalunion.org

unlon www.uniglobalunion.org



