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GENERALSEKRETERAREN
HAR ORDET

Det gangna aret har varit fullt av omvalvningar och stora landvinningar fér UNI.

Vi forvantade oss en atergang till ett “normallage”, men fran de férsta manaderna ar 2022 utsattes
arbetstagarna for nya utmaningar. Kriget i Ukraina kastade sin skugga 6ver Europa, och drabbade hela den
globala ekonomin. Inflationen gropte sedan ur [6nerna for samhallsviktiga arbetstagare dverallt, i strid med
forhoppningen om att arbetsgivarna skulle fortsatta att behandla dem som hjaltar.

Men fackforeningarna i UNIs sektorer kémpade emot, med framgang. Vi stred for anstandiga Ioner. Vi kravde
att inflationen inte skulle baras enbart av arbetstagarna, och ett stopp for foretagens dvervinster.

Ar 2022 kunde vi slutligen aterigen tréffas ansikte mot ansikte - som under UNI Americas konferens i Fortaleza
och UNI Handels moéte i Atlanta. Under dussintals andra branschméten och regionala moten diskuterade vi
arbetsmetoder, utarbetade handlingsplaner och fordjupade var solidaritet.

Vi har ocksa uppnatt nya genombrott hos arbetsgivare och i organiseringsarbetet. Ett exempel ar vart
fornyade globala ramavtal med Carrefour, med vilket vi har starkt fackféreningarnas roll i foretagets due
diligence-arbete, och lyckades inféra bestammelser for att bekampa konsrelaterat vald.

Vart nya avtal med Teleperformance faststaller inte bara 410 000 arbetstagares ratt att organisera sig i 6ver
90 lander, det tacker ocksa in omraden som Overvakning, arbetsmiljon for distansarbetare och innehalls-
moderatorer, samt ratten att valja personer till arbetsmiljokommittéer. Det mdjliggjordes med hjélp av
ett beslutsamt, gransoverskridande organiserings- och kontaktarbete med investerare - vi utnyttjade
aktiedgarnas inflytande for att driva pa férandringar.

UNI har stott dussintals framgangsrika kampanjer runtom i varlden for att forbattra livet for arbetstagarna -
alltifrdn vardhemsanstallda i Polen till vaktare i Colombia. Manga av dem beskrivs i denna rapport. Den UNI-
stodda kampanjen #MakeAmazonPay fick storre offentlig spridning och hogre aktivitetsniva.

En personlig hojdpunkt for mig var besoket pa var organiseringscentral COZZ i Warszawa i april, da jag
traffade kvinnor som organiserade i vardsektorn i Polen, Tjeckien och Ungern. Dessa arbetstagare var fulla
av hopp om att de skulle kunna bygga vidare pa de nya rattigheter som faststalldes i UNIs nya avtal med
ORPEA.

En annan hojdpunkt var en seger for alla arbetstagare som vunnits vid ILO: En god arbetsmiljo &r nu en
grundlaggande rattighet! Och efter ett helt ar av debatter har de globala vaurmarkena antligen gatt med pa
att utstracka Bangladeshavtalet till Pakistan.

Darmed avslutades aret i en optimistisk ton, for det fackliga inflytandets betydelse, lokalt, nationellt och
globalt.

Vi lyfter tillsammans!

Christy Hoffman
Generalsekreterare,
UNI Global Union
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UNI har medlemsorganisationer i mer an 150
lander som verkar for ett battre liv och arbete for
arbetstagare i tjanstesektorerna. Vi organiserar,
forhandlar, samlar intressenter och bedriver politis-
ka kampanjer for att forandra saker till det battre
pa det globala planet, samtidigt som vi forstarker
kapaciteten pa grasrotsnivan.

Fackforeningarna ar avgorande for att tackla allt
storre klyftor, och en alltmer odemokratisk varld,
och UNI verkar for att vanda utvecklingen i nagra av
de tuffaste delarna av ekonomin, och i nagra av de
mest fackforeningsfientliga landerna.

Vi stoder fackforeningar i alla delar av varlden, och
manga av dem star pa frontlinjerna i arbetet med
digitalisering och for en rattvis omstallning, och vi
anvander oss av en lang rad olika verktyg:

ALLTIFRAN GRASROTSAKTIONER TILL GLOBALA REFORMER — UNIS INFLYTANDE HAR VARIT MASSIVT UNDER AR 2022
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Nya eller omférhandlade
globala ramavtal och protokoll
som tacker in 3,7 miljoner
arbetstagare - inklusive nya
avtal med Teleperformance och
Orpea. Bangladesh.

552

Forstarkt kapacitet hos mer
an 2500 fackliga aktivister
med hjalp av kurser,
strategisk organisering och
kampanjverksamhet.
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Bangladeshavtalet har utstrackts
till Pakistan, och skyddar darmed
ytterligare omkring 750 000
textilarbetare, forutom de

tva miljoner som omfattas i

Kontakter med 300 forvaltare
med tillgdngar pa 67 tusen
miljarder USA-dollar for att
forstarka due diligencearbetet
om manskliga rattigheter i
investeringsobjekt.

Mer an 50 globala ramavtal och protokoll som
tacker mer an 14 miljoner arbetstagare och
skyddar grundldggande rattigheter, som ratten
att organisera sig, ratten till jamstalldhet och
ratten till s&kra jobb

Mer &n 20 globala allianser, som samlar
arbetstagare i enskilda multinationella foretags
verksamheter

Fyra organiseringscentraler i Europa
och Colombia, samt ytterligare en digital
organiseringskapacitet i Sydasien

Sakkunskap och utbildningskapacitet i
organisering, forskning, kampanjstrategi och
kommunikation.

Stod for 84 organiserings-

kampanjer och finansiering
av nastan 80 organisatorer
pa heltid i 42 lander for att
stodja lokala och nationella
fackforeningar.

A D

Mer an 25000 omnamnanden
om UNIs arbete och
malséttningar i medier som
bevakar arbetstagarnas
inflytande.
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ORGANISERING, FOR
MENINGSFULL FORANDRING

Att utvidga de kollektiva forhandlingarna genom
en framgangsrik organisering ar nyckeln till mer
inflytande for arbetstagarna. Det gor det mojligt
for arbetstagarna att uppna de familjevanliga loner
och de sakra jobb de fortjanar.

| sina globala allianser och sektorer samlar UNI
fackforeningar fran hela varlden for att utbyta
strategier och arbetsmetoder. Dessutom hjalper
UNI fackforeningarna med solidaritetsstod,
kapacitetsutveckling och i vissa fall resurser, sa att
de kan oka sitt medlemsantal.

NYA GENOMBROTT

Under &r 2022 hjalpte UNI medlemsférbunden

till genombrott hos nya arbetsgivare, som nar
UNIPHIN i Nepal organiserade anstéllda i tva
privata sjukhus och tecknade kollektivavtal med
dem. Vi hjélpte ocksa medlemsfoérbund att na ut
till nya grupper av arbetstagare, som nar vi hjalpte
IT-arbetare i banksektorn att organisera sig inom
CONTRAF CUT i Brasilien.

KAPACITETSUTVECKLING

Med hjalp av stédet fran vara organiseringscentraler
har arbetstagare kunnat bilda nya fackforeningar,
som vid det multinationella tryckeriforetaget
Elanders i Ungern och Polen. Vi har ocksa
genomfort organiseringssatsningar i multinationella
livsmedelskedjor i Ungern, dar vi rekryterat

mer an 1000 nya medlemmar. UNI har ocksa
utbildat och stétt etablerade fackforeningar med
bra arbetsmetoder och nyskapande strategier,

till exempel fackféreningar som representerar
anstéllda pa Lidls snabbkép i Finland.

UNIs organiseringscentral i Syddsteuropa har
hjalpt vart ruménska medlemsférbund SITT att
oka sitt medlemsantal med 50 % pa teknik-jatten
Infosys. | slutet av ar 2022 fick man sitt fackliga
erkdnnande.
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Tack vare UNI-finansierade organisatorer kunde
vart sydafrikanska medlemsférbund SASBO med
framgang genomféra en utdragen och besvérlig
organiseringskampanj inom Old Mutual, ett av
Afrikas storsta forsakringsbolag.

Det turkiska fackforbundet TGS lanserade

ett projekt som sponsrades av UNIs
organiseringsfond for att stodja fackféreningar i
Turkiets privatdagda medier, varvid man betonade
vikten av att Ionerna haller takten med inflationen.

UNIs organiseringsfond stoder ett projekt i indiska
Pune for att bygga upp det fackliga inflytandet

i multinationella forpackningsféretag. Med

tva organisatorer pa faltet stéder UNI ocksa
samarbetet mellan nio fackféreningar som
representerar anstéllda i det indiska jatteforetaget
Security Printing Corporation.

Med kurser och annat stod fran var
organiseringscentral i Colombia har UNI hjalpt
medlemsforbundet SINTRASSASS att organisera
anstallda i fyra Freseniussjukhus. Man har darmed
forvandlats fran en liten organisation med 30
medlemmar till ett nationellt férbund.

| Slovenien har UNI hjalpt till att skapa en stark

ny facklig organisation frdn grunden. Ar 2022
tecknade Freseniusarbetarnas forbund sitt forsta
kollektivavtal, som ledde till massiva I6nedkningar
pa uppemot 30 procent for anstéllda inom
dialysverksamheten i Fresenius i landet.

“Vi vet nu hur starka vi ar

nar vi arbetar tillsammans. Vi
kravde den bemanning som véra
patienter behover, och uppnadde
en livsavgorande loneokning, som
ger vira medlemmar och deras
familjer en hogre livskvalitet.”

Gregor Zagorc
Ordforande for Freseniusarbetarnas
fackforbund, Slovenien
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FORSVAR AV ARBETSTAGARNA

Vi har forsvarat arbetstagare som utsatts for
vedergallning for att ha utdvat sin foreningsfrihet.
Ett exempel &r att arbetsgivarna, efter att kasino-
arbetarnas férbund i Peru, Sindicato Unico de
Trabajadores de Entretenimiento, Casinos y
Afines (SUTECA), bildade fackféreningar vid

tva kasinokedjor i landet, avskedade de fackliga
ledarna. UNIs kampanjverksamheter bidrog till
att forma foretaget att inte bara ateranstilla
dem, men ocksa att aterigen inleda kollektiva

forhandlingar.

FORDJUPADE ALLIANSER PA AMAZON
#MAKEAMAZONPAY

Amazons tentakler stracker sig till nastan alla delar av
varldsekonomin. Ar 2022 stred arbetstagare runtom |
varlden som aldrig forr for en rattvis andel av foretagets
vinster.

UNl-alliansen inom Amazon gar i tdten for de globala
anstrangningarna for att forvandla denna multinationella
gigant. Sa har gjorde vi det:

« Videltogilanseringen av kampanjen Make Amazon
Pay, (forma Amazon att betala), under vilken vi ar
2022 genomforde ytterligare en global aktionsdag,
med strejker och protester i mer an 30 lander, pa
shoppingdagen “Black Friday”. Tusentals anstallda
over hela varlden beskyllde foretaget for att “pressa
arbetstagarna, samhallena och planeten till sista
droppen”, mot en bakgrund av en levnadskostnads-
skandal, en global skuldkris och ett klimatnodlage.

D Vi gav ut en banbrytande undersékning om
Amazonanstillda i atta lander, som visade hur
Amazons prestationsévervakningssystem fick
de anstéllda att kdnna sig “stressade, pressade,
dngsliga, som slavar och robotar, och misstrodda.”
| undersdkningen samlade vi 2000 svar fran
lagerarbetare, chaufforer och kontorsanstallda inom
Amazon. En majoritet av de svarande kande att de for
illa bade fysiskt och psykiskt pa grund av foretagets
agerande.

“Idag fick jag en anmarkning for ‘oforklarad
spilltid pa grund av mina magproblem. Jag
blir standigt trakasserad for missat arbete
eller toaletthesok pa grund av mitt probem.”

Lagerarbetare i USA
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Vi ledde en satsning for att utnyttja Data-
skyddsforordningen GDPR for att kollektivt krava
transparens om den data som Amazon samlar

in om arbetstagarna. UNI samordnade krav fran
fackforeningar i fem lander.

UNI-alliansen inom Amazon samlade for forsta
gangen sedan starten av pandemin fackféreningar
fran Amazons storsta marknader till ett fysiskt mote
for att utbyta information om arbetsmetoder och
utarbeta en internationell strategi. UNI hjalpte till att
samordna den forsta gemensamma strejkaktionen
nagonsin mellan franska och tyska anstéllda.
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GRUNDLAGGANDE RATTIGHETER
FOR ALLA ARBETSTAGARE MED
HIALP AV GLOBALA RAMAVTAL

Globala ramavtal ar centrala for UNIs strategi

for en mer rattvis ekonomi genom mer
ansvarsskyldighet fran féretagens sida. Dessa
pakter med multinatio-nella foretag sorjer for
grundldggande rattigheter for arbetstagarna,
som foreningsfrihet och ratt att forhandla kollektivt,
och de tacklar ocksa flera andra aktuella fragor,
som jamstalldhet mellan kénen och arbetsmiljo

— inklusive mental arbetsmiljé. Ar 2022 kunde
UNI teckna eller omférhandla globala ramavtal
och protokoll som tédcker sammanlagt 3,7 miljoner
arbetstagare over hela varlden.

POSITIV FORANDRING I TELEPERFORMANCE

Med mer &n 410 000 anstéllda i 90 lander ar
kundtjanstleverantdren Teleperformance en av varldens
storsta arbetsgivare for distansarbetare, och foretaget
befinner sig i frontlinjen for tekniken som kommer att
forma den nya arbetsvarlden.

Efter ar av forsok har UNI tecknat ett globalt ramavtal
med Teleperformance som kommer att ge arbetstagar-
na en ny rost i foretaget. Det juridiskt bindande avtalet
garanterar ratten att bilda fackforeningar och forhandla
kollektivt — och framjar samtidigt ett antal principer i
centrala fragor som en god arbetsmiljo och évervakning
pa arbetsplatserna. Det understryker vidare behovet

av att skydda den mentala hélsan for moderatorer av
sociala medier som arbetar for foretaget.

UNI samarbetar nu med Teleperformance for att
genomfdra dessa engagemang och ytterligare
forbattra villkoren for omkring 60 000 anstéllda i fem
féregangslander.

“Vi har hoga forvantningar pa detta avtal

— om forbattringar och battre arbetsvillkor.
Det undanrdjer de anstélldas oro och later
oss tala lugnt och sansat om arbetstagarnas
och de fackliga rattigheterna.”

Marcela Huertas
Teleperformance-anstalld i Colombia
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OMVANDLING AV LANGTIDSVARDSEKTORN

Som en del i en fleruddad och mangarig satsning
pa att forbattra arbetsforhallandena i privata
lang-tidsvardinrattningar, har UNI ar 2022 tecknat
sitt forsta globala ramavtal i sektorn, med det
multinationella hemserviceféretaget ORPEA.
Avtalet &r juridiskt bindande, och det har redan
bidragit till organiseringsarbetet i foretaget. | Polen
har den UNI-stodda fackforeningen tredubblat sitt
medlemsantal och réknar med att kunna inleda
forhandlingar om hogre I6ner, battre arbetsmiljo
och battre bemanning.

VARNA SAMHALLSVIKTIGA ARBETSTAGARE

UNI tillampar ocksa ett globalt ramavtal med

den franska varuhuskedjan Carrefour i dess
snabbvaxande franchiseverksamhet. Avtalet
omférhandlades ar 2022, och har hjélpt det
dominikanska fackférbundet FEDOTRAZONAS

att tredubbla sitt medlemsantal och att vdarna
samhallsviktiga arbetstagare, genom att sérja
for att rattigheter som férhandlats fram pa det
globala planet respekteras i Dominikanska
republiken. Detta arbete inom ett franchiseféretag
mojliggjordes med hjalp av bestémmelserna

i det fornyade avtalet, och kan fungera som
precedensfall for tiotusentals arbetstagare runtom
i varlden.

VAXANDE ARBETSTAGARINFLYTANDE |
DETALJHANDELN

Med stdd av sitt globala ramavtal och ett glo-balt
solidaritetsstod har H&M-anstéllda i Peru bildat
en fackférening och tecknat ett banbrytande
forsta kollektivavtal med foretaget som ger

en betydande I16nedkning, sékrare jobb, battre
barnavard och andra férbattringar.

UNIs globala ramavtal med det spanska fast-
fashionféretaget Inditex utnyttjades ar 2022 for att
med framgang organisera Zarabutiker i USA.

ATT SMIDA EN NY ARBETSVARLD

Efter att pandemin har férandrat hur och var
miljoner manniskor arbetar, har bestammel-serna i
globala ramavtal om fragor som distansarbete och
ratten att koppla ned blivit an viktigare. Ar 2022
utnyttjade ICT-fack i Brasilien och Argentina
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UNIs ramavtal med spanska Telefonica for att
uppna egna kollektivavtal om dessa fragor.

UNI har byggt upp en forskningsdatabas om
fackligt framférhandlade avtal och bestéammelser
om distansarbete, som innehaller 119 avtal fran 25
lander. Alla utom 16 kom till under pandemin, och
de tacker en rad fragor som Gvervakning, ratt att
koppla ned, och sdkrare distansarbete.

UNI anvander sig ocksa av globala ramavtal for att
stodja plattformsarbetare, till exempel inom Ninja
Van Indonesia, som &r deldgt av DPD-GeoPost. Med
hjélp av det globala ramavtalet har fackféreningen
Serikat Pekerja Platform Daring (SPPD) - den forsta
fackforeningen inom plattformslogistik i landet -
lyckats framja organiseringen av chaufférer, som
arbetar i 14-timmarsskift, utan ratt till helgdagar
eller lediga veckoslut, med sikte pa hogre I6ner och
humanare jobb.

FORDJUPADE PARTNERSKAP

UNI har hjédlpt medlemsforbund runtom i varlden
att véxa och 6ka sitt inflytande genom att infora
véletablerade avtal som bygger pa relationer
med arbetsgivare som hallit i artionden. Post-

och Telekomarbetareforbundet i Sierra Leone
har till exempel med framgang organiserat
anstidllda i det multinationella teleforetaget
Orange med hjalp av det globala ramavtalet, som
forst tecknades ar 2006 och som sedan dess

har utvidgats. UNI har ocksa erbjudit férbundet

i Sierra Leone utbildning i att anvanda digitala
kapacitetsutvecklingsverktyg.

UNI har vidare anvant sig av OECD-protokollet
med DHL for att stédja sitt medlemsférbunds
organiserings- och férhandlingsarbete, vilket

ar 2022 resulterade i kollektivavtal i Kamerun,
med forbundet Synatcos. | Elifenbenskusten och
Niger lyckades fackforeningarna SYNAPOSTEL
respektive SYNPOSTEL s&kra en facklig
representation i foretaget.

“Med hjalp av alliansen och de globala
protokollen kan vi effektivt ta upp véra
fragor med foretagsledningen, och finna
losningar.”

Armand Etchian
Fackféreningsmedlem vid DHL i
Elfenbenskusten
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BYGGA UPP DET FACKLIGA
INFLYTANDET 1 OLIKA
SEKTORER

UNI verkar for arbetstagarnas inflytande inom
enskilda foretag och i hela sektorer genom att
samla fackfoéreningarna i internationella allianser,
och maojliggora gransdverskridande strategier.
Nedan foljer ett antal exempel pa initiativ for att
starka arbetstagarnas rattigheter i den globala
ekonomin ar 2022:

UNI organiserade i juni 2022 den férsta globala
IT- och spelsammankomsten ndgonsin.
Evenemanget samlade mer &n 80 deltagare fran
20 lander i Americas-, Europa- och Asien och
Stillahavsregionen. Under motet offentliggjordes
nya forskningsresultat om hur arbetstagarna och
fackforeningarna kan forbattra sina villkor med
hjalp av forhandlingar och regleringar, och den fick
uppmarksamhet i globala medier.

Med stod av det japanska bilindustriarbetarefor-
bundet JAW samlar UNI fackféreningar som
organi-serar bilhandlare for att utbyta information

om arbetsmetoder och 6ka det fackliga
inflytandet i sektorn. Hittills har fackféreningar fran
nio lander i Asien, Europa och den amerikanska
kontinenten deltagit.

| september 2022 genomférde UNI en
organiseringskampanj pa teletjanstcentraler,
som samlade 120 deltagare fran fackféreningar
i 26 lander dar denna sektor expanderar.
Fackforeningarna diskuterade gemensamma
strategier i gemensamma fragor som
distansarbete, algoritmisk arbetsledning, digital
oOvervakning och psykosociala héalsorisker.
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SAKRARE ARBETE, SKYDD
FOR DEN MENTALA HALSAN

Covid-19-pandemin aktualiserade det globala
arbetet for att framja arbetstagarnas halsa och
sakerhet. Langvariga problem, som otillrdcklig
bemanning och avsaknad av personlig skydds-
utrustning, forvarrades, men pandemin riktade
ocksd uppmarksamheten mot andra problem,
som det 0kande valdet fran tredje parter

och psykosociala risker med en dverdriven
overvakning i samband med arbete pa distans.

FORSKNING OM BASTA PRAXIS

UNI &r unikt valplacerat for att kunna stodja

och sprida den basta arbetsmiljopraxisen bland
fackforeningar i servicesektorn runtom i varlden.
I mars 2022 gav vi till exempel ut en nyskapande
uppsattning fallstudier inom handeln och

i vardsektorn, som kan ge végledning till
medlemsforbund, oavsett vilken bransch de &ar
verksamma i, for hur arbetet kan goras sékrare.

Pa grundval av en enkaét bland 1400 arbetstagare
inom media och underhallning i 16 ldnder i Nord- och
Sydamerika har UNI gett ut en guide som ska hjalpa
medlemsférbund pa den nationella nivan att bekdmpa
sexuella trakasserier. Undersokningen ar den forsta
pa regional niva som omfattar trans- och icke-binara
arbetstagare, och den uppmaéarksammar en inrotad
kultur av konsdiskriminering, vald och trakasserier.

Tillsammans med Alliansen Sport och rattigheter
och organisationen Army of Survivors har

UNIs spelarférening World Players Association
verkat for forskningsbaserade principer och
processer i sportsektorn for att satta stopp for
de avskyvarda och systemiska 6vergreppen mot
atleter.

ARBETSMILJO MED ETT KONSPERSPEKTIV

IAr 2022 lanserade UNI en kampanj for att forma
arbetsgivare att tackla arbetsmiljéfragorna utifran

ett konsperspektiv. Alltfor ofta ar skydds- eller
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annan nodvandig utrustning inte utformad for
kvinnor eller personer som kdnsbestamts som
kvinnor vid fodseln. Traditionella arbetsmiljoprogram
ignorerar dessutom viktiga frdgor som reproduktiv
och sexuell hdlsa, dggstocks- och bréstcancer,
graviditeter och missfall, och annat.

Vald fran tredje part &r en arbetsmiljéfraga som
oproportionerligt drabbar kvinnor och HBT+-
manniskor. UNI har startat en kampanj i alla

sektorer, och i synnerhet inom varden, handeln och

i teletjanstcentraler, med inriktning pa de 6kande
trakasserierna, hoten och de valdsamma attackerna
som servicearbetare med kundkontakt utsatts for.
Kampanjen &r knuten till en pagaende satsning for att
forma regeringar att ratificera ILO-konvention 190,
som syftar till att eliminera valdet pa arbetet.

o

EN MER JAMSTALLD OCH
DEMOKRATISK VARLD

Jamstalldhet &r en grundval for demokratin, och
UNI utdkade darfor ar 2022 sitt mentorprogram
for att framja kvinnliga ledare och na ut till aktivister
i Bangladesh, Indien, Indonesien, Malaysia,
Pakistan, Filippinerna, Sri Lanka, Thailand och
Vietnam.

Programmet ingar i en bredare global satsning
for att framja kvinnliga ledare inom 90
fackforeningar i 26 lander.

I mars 2022 startade UNIs organiseringscentral
COZZ i Warszawa servicen Facken hjalper
flyktingar, som har tagit emot tusentals
telefonsamtal och hanterat mer an 200 fall av
exploatering av flyktingar fran kriget i Ukraina.
COZZ-teamet har hjalpt arbetstagare att fa
ersattning for skador, med obetalda I6ner, att
bestrida orattfardiga uppsagningar, att kréva
respekt for ingdngna avtal, samt att finna bostader,
sOka uppehallstillstdnd och erhalla bidrag som man
har ratt till.
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UNI deltog i internationella valobservatorsresor pa
hdg niva till Colombia och Brasilien som bidrog till
att sorja for fria och rattvisa val.

Efter att den progressiva Petro-ledda regeringen
kom till makten i Colombia har UNI samarbetat med
landets arbetsmarknadsministerium for att verka for
arbetstagarnas rattigheter i teletjanst-centraler och
andra sektorer i landet.

Vi har fortsatt att med kraft krava ett dteruppréat-
tande av demokratin i Myanmar. UNI Finans har
anvant sig av sina kontakter for att uppmana banker
att gora sig av med dgarandelar i féretag med
kopplingar till militérjuntan i landet.
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OMSORG OM MANSKLIGA
RATTIGHETER | DE
MULTINATIONELLA
FORETAGENS VERKSAMHETER

For att arbetstagarnas roster ska bli horda pa
arbetsplatserna maste multinationella féretag
vara beredda att diskutera manniskorattsfragor
pa det globala planet. UNI tillampar en effektiv,
fleruddad strategi for att manskliga rattigheter
ska bli integrerade i foretagens verksamheter och
vardekedjor.

KRAV PA DUE DILIGENCE OM MANSKLIGA
RATTIGHETER

Vi har lett krav pa kraftfulla due
diligencebestammelser om manskliga

rattigheter pa EU-niv4a, och vi har samarbetat med
medlemsforbund runtom i varlden for att visa hur
man kan utnyttja de befintliga due diligencereglerna
i lander dar de multinationella foretagen har sina
huvudkontor, som Frankrike och Tyskland.

UNI har forstarkt sina kontakter med Société
Générale i fragan om due diligence om
manskliga rattigheter. Vi har arbetat med det
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franska multi-nationella foretaget for att faststalla
var och hur vi bor tackla risker med avseende

pa foreningsfriheten, kollektiva férhandlingar,
diskriminering, arbetsmiljé och arbetsvillkoren. UNI
samarbetar ocksa med medlemsforbunden for att
ta fram nationella handlingsplaner for att tackla de
faststallda riskerna.

Flera av vara andra nya globala ramavtal, som de
med DHL och Teleperformance, gor UNI till en part-
ner i arbetet for att utvardera risker med avseende
pa manskliga rattigheter i foretagens verksamheter
och vardekedjor.

World Players och dess medlemsférbund har

under aret verkat for att spelarnas méanskliga
rattigheter ska accepteras i sportvarlden. Efter ar av
paverkansarbete meddelade Varldsantidopingbyran
WADA att man skulle gora en ny utvardering

av det gallande anti-dopingsystemets negativa
foljder for spelares och atleters rattigheter. World
Players samarbetade ocksa med intresserade
spelarféreningar for att forbattra de fackliga
organisationernas kapacitet i manniskorattsfragor,
och for att géra dem uppmaéarksamma pa hur

de manskliga rattigheterna kan anvandas som
verktyg for att forstarka relationerna med globala
idrottsorganisationer och andra externa aktorer.

INVESTERARSTOD FOR ARBETSTAGARNAS
RATTIGHETER

UNIs omfattande program for kontakter med
investerare/forvaltare nadde ut till 300 investerare
med tillgangar pa sammanlagt 67 tusen miljarder
USA-dollar med information om hur de kunde
forbattra due diligencearbetet med avseende pa
manskliga rattigheter i foretag de investerade

i, inklusive inom vard, teletjanstcentraler och
foretaget Amazon.

Efter ett artionde av paverkansarbete fran
UNIs sida har NBIM, vérldens storsta statliga
formoégenhetsfond, antagit en ny policy som
uttryckligen erkanner arbetstagarnas ratt att
organisera sig och férhandla, vilket skickar ett

kraftfullt budskap till investerare dverallt.
Tillsammans med Kommittén om arbetstagarnas
kapital har vi gett ut en banbrytande guide i vilken
vi forklarar varfor respekten for arbetstagarnas
grundldggande ratt till féreningsfrihet och
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kollektiva férhandlingar &r sa viktig for
investerare. Guiden lanserades under PRI, den
ledande konferensen om ansvarsfulla investeringar,
da UNI presenterade solida sakargument bade
utifran manniskoratts och ekonomiska hansyn.

UNI har ocksa samlat investerare for att ta upp

angelagenheter som berdr vara medlemsforbund. Vi
har till exempel anordnat ett forum for aktiedgare i BT
for att stodja strejkande telekomarbetare inom CWU.

PAKISTANAVTALET: FORBATTRING AV VILLKOREN |
DEN PAKISTANSKA KLADES- OCH TEXTILSEKTORN

Pa grundval av framgangarna med det
internationella Bangladeshavtalet meddelade
UNI och IndustriALL att man i december 2022 har
tecknat ett Pakistanavtal om arbetsmiljo i klades-
och textilindustrin. Det tredriga, bindande avtalet
mellan de globala fackliga organisationerna och
dussintals varumarken — inklusive H&M, Inditex,
Carrefour, Aldi och KIK, faststéller ett omfattande
arbetsmiljoprogram for textilleverantorer. Det
kommer att leda till battre arbetsmiljo for 750
000 arbetstagare i Pakistan, och potentiellt annu
fler, i takt med att fler varumarken ansluter sig.
Satsningen ar en del av en bredare anstrangning
for att gora klades- och textiltillverkningen i
exporterande lander mer rattvis.production in
exporting countries more just.

Foto: ILO
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