TILLSAMMANS KOMMER VI
ATT ANDRA ALPHABET

Vi vill ha en varld dar Alphabet respekterar manskliga rittigheter och arbetsrattigheter i hela sin
globala verksamhet och leverantorskedja.

Detta mal har aldrig varit viktigare an just nu.

Koncernen ar med och utformar det nya arbetslivet. Det dr en stor innovationskuvés, och som
teknikledare ar det ett laboratorium fé6r nya kommunikations- och arbetsmetoder.

Tyvarr skapar Alphabet ocksa ojamlikhet, inblandad i form av sexuella trakasserier och fortryck av
sexuella minoriteter och fairgade manniskor.

Det ar en arbetsplats dit manga arbetstagare soker sig for att forandra varlden - for att géra den mer
demokratisk - bara for att sedan konstatera att Alphabet undertrycker yttrandefrihet och slar ner pa
fackliga organiseringsinitiativ samtidigt som man konsoliderar foretagets monopolistiska makt.

Men den senaste tidens historia visar att nar de anstillda star enade kan de vinna och goéra foretaget
battre.

Anstéllda har tvingat Google att faststilla en forsta uppsattning Al-principer och fick foretaget att
sluta anvanda patvingat skiljeforfarande, alltfér ofta for att dolja sexuella trakasserier och andra
overgrepp. De anstillda kraver att foretaget slutar tillhandahalla dvervakningsteknik till polis och
andra myndigheter som anvands pa ett oetiskt set mot Black Lives Matter-aktivister.



For att bygga vidare pa dessa framsteg och andra, har manga
Alphabet-anstillda borjat organisera sig och kollektivsforhandla. De Ett rattvist
anstallda bildar demokratiska organisationer for att representera sina
intressen, och kimpar kollektiv fér att skapa en strukturell motvikt till Alphabet skulle ha
foretagets makt, och for att bygga en rorelse for techanstallda 6ver omfattande
hela branschen. .
konsekvenser for
Ett rattvist Alphabet skulle ha omfattande konsekvenser for vara vara demokratier
demokratier och samhallen. Darfor gar vi samman for att krava )
grundliggande manskliga rattigheter for alla anstallda i Alphabets och samhallen.
verksamheter, inklusive ratten att bilda eller ga med i en fackférening
och ratten att forhandla kollektivt.

For att uppna detta atar vi oss att:

» Dela information, bygga en gemensam strategi och stoétta varandras
krav samt vara kollektiva mal.

» Arbeta sida vid sida med 6vriga anstallda pa Alphabet och Google
for att bilda lokala fack som aterspeglar de anstilldas varderingar
och intressen.

« Kampa for rattigheter for Alphabets egna anstallda samt for
tillfalligt anstallda, leverantor och kontraktsanstillda som arbetar
for Alphabet, ofta pa samma platser och utfér samma uppgifter
som foretagets egna anstallda.

« Anvianda var kollektiva rost for att uppmana icke-statliga
organisationer, regeringar, intressenter och investerare att insistera
pa och genomdriva rattigheter for Alphabets anstallda

» Uppmana andra fackféreningar att gd med i var kamp och stotta
var rorelse for Alphabet-anstallda och alla techanstillda.
Alphabet har lange glomt sitt motto "Don’t be evil", men det har inte
vi. Tillsammans kommer vi att stilla Alphabet tills svars. Tillsammans
kommer vi att forandra Alphabet.




