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Coronavirus-Vorsichtsmafinahmen durch Post- und
Logistikunternehmen

Selbst in Zeiten der Ausgangsbegrenzungen und der verringerten sozialen und
wirtschaftlichen Aktivitdten sind die Postdienste in vielen Landern nach wie vor
ein Ruckgrat unseres Systems. Unsere Post- und Logistikbeschaftigten stellen
auch in Krisenzeiten die tagliche Kommunikation und die Zustellung von Waren
an alle Menschen sicher. Dies zeigt, warum Universalpostdienstleistungen als
dringend notwendige Dienstleistung betrachtet werden mussen. Wir als Post-
und Logistikgewerkschaften tragen die Verantwortung dafir, unsere
Arbeitnehmerlnnen zu schitzen und fur ihre Sicherheit zu sorgen, aber auch zu
sehen, wie die Infrastruktur der taglichen Zustellung der Gesellschaft als Ganzes
am besten zugutekommen kann.

UNI Post & Logistik hat Beispiele fir MalRnahmen zum Schutz der Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten im Post- und Logistikbereich untersucht.
Nachstehend findet ihr eine Liste von Malinahmen, die in einigen Landern bereits
umgesetzt oder von den nationalen Gewerkschaften als wesentlich eingestuft
wurden. Wir mdchten auch zu Uberlegungen in den einzelnen Landern beitragen
und nationalen Gewerkschaften auf globaler Ebene unterstitzen. Wir wollen
dabei helfen festzulegen, was in die Verhandlungen und Regelungen mit den
Geschaftsleitungen der Post- und Logistikunternehmen einbezogen werden soll,
um die Gesundheit und Sicherheit aller Post- und Logistikbeschaftigten sowie
unserer Kunden weltweit zu gewahrleisten. Und wir unterstitzen die
Bemuhungen, die rasche Ausbreitung des Virus zu stoppen.

1) Information: Die Postbeschéaftigten missen vom Unternehmen
regelmanig Uber das Infektionsrisiko informiert werden. Dazu gehoéren die
Verwendung  von PSA  (personliche  Schutzausristung)  und
Hygienestandards, aber auch der Umgang mit Kundenkontakt, die Zustellung
in Risikogebieten oder die Handhabung von Waren aus
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infizierten Gebieten. Die Gewerkschaften missen die Postbeschaftigten tber
ihre Rechte und Pflichten, vereinbarte Malinahmen und Vereinbarungen
bezlglich COVID-19 informieren.

2) Bereitstellung von PSA (wie Schutzkleidung und Instrumente,
Gesichtsmasken, Handschuhe, Seife und Desinfektionsmittel) durch das
Unternehmen fur alle Arbeithnehmer; regelmallige Desinfektion von
Arbeitsplatzen, Arbeitsgeraten und Fahrzeugen; angepasste Arbeitsplatze
mit dem erforderlichen Sicherheitsabstand (begrenzte Anzahl von
Arbeitnehmern und Kunden in einem Raum) oder andere MalRnhahmen (z. B.
Plexiglaswande), um die Ubertragung des Virus in allen Einrichtungen der
Post (Postamter, Sortierzentren, Verteilerzentren, Pausenraume und
Lagerhauser) zu verhindern.

3) MaBnahme: Die Gewerkschaften handeln Vereinbarungen tiber bezahlten
Krankenstand, bezahlten Urlaub zur Kinderbetreuung und bezahlten Urlaub
im Falle der Selbstisolation flir alle Beschaftigungskategorien und -formen
innerhalb des Unternehmens aus. Ferner stellen die Gewerkschaften sicher,
dass die eingefuhrten MalRnahmen auch ordnungsgemal umgesetzt werden.

Unternehmen miussen den Beschaftigten die Moglichkeit und die Zeit
zugestehen, Hygiene- und Praventivmalinahmen einzuhalten, sich selbst zu
isolieren, freizunehmen fir die Betreuung ihrer Kinder oder in den
Krankenstand zu treten und riskante Auslieferungen, die Handhabung
riskanter Waren oder die Erbringung von Dienstleistungen fir Risikokunden
Zu verweigern.

Die Unternehmen missen MalRnahmen ergreifen, um das Infektionsrisiko zu
senken, wie z. B. die Einfuhrung von Telearbeit, wo immer dies mdglich ist;
die systematische Quarantane und Desinfektion von Waren; die Einfiihrung
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eines Auslieferungssystems, das keine Unterschrift erfordert und den
Kunden ermdglicht, ein Paket ohne personliche Interaktion mit den
Brieftragern und Zustellern zu erhalten; eine Verringerung von Barzahlungen
zugunsten von Kartenzahlung und 15 Tage obligatorische Quarantane fur

Arbeitnehmerlnnen, die mit infizierten Personen in Kontakt gekommen sind.

Die Situationen in den einzelnen Landern sind sehr unterschiedlich, ebenso wie
die Postnetze. Wir haben Antworten von verschiedenen Landern erhalten, die
unterschiedlich von der Pandemie betroffen sind. Daher ist diese Liste nicht
abschlieBend und muss als allgemeine Empfehlung angesehen werden, um
Ideen fir MaRnahmen zu liefern, die zum Schutz der Gesundheit und Sicherheit
von Post- und Logistikbeschaftigten ergriffen werden kdnnen. UNI Post & Logistik
modchte euch Uber die verschiedenen Mallnahmen und Vereinbarungen, die mit
Unternehmen in der ganzen Welt ausgehandelt werden, auf dem Laufenden
halten. Daher rufen wir alle Mitgliedsorganisationen auf, uns die Beispiele aus
ihren Landern (MalRnahmen/Vereinbarungen/Auswirkungen) zu tbermitteln. Wir
werden alle Beispiele auf dem Share Point verfligbar machen, auf den ihr Gber
folgenden Link zugreifen kénnt:
https://uniglobalunion-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/no-
reply_uniglobalunion_org/Eg501KcOnoZHpQFvhxeZB1kBhlvSNR986n5_ 6L.MFW40nxA?e=Ho
Zbbs

Falls ihr weitere Fragen habt, Informationen bendtigt oder euch mit Kolleginnen
aus anderen Landern austauschen mochtet, steht euch das Team der UNI Post
und Logistik zur Verfugung und unterstltzt euch in allen Regionen.

Bitte bleibt sicher und gesund und haltet euren sozialen Abstand!
In Solidaritat!
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