“2019 - Afio de la Exportacién”

(S-2500/19)
PROYECTO DE LEY
El Senado y Camara de Diputados,...

Articulo 1° — Considérense incluidos dentro de las normativas de la
Ley de Contrato de Trabajo a los contratos celebrados entre personas
gue se desempeiien como repartidores de cualquier clase de bien
susceptible de ser transportado por personas de a pie, en motocicleta,
ciclomotor, bicicleta, automovil y/u otros vehiculos de traccion humana;
y personas fisicas o juridicas que administren u operen plataformas
web o de aplicacion de celulares para gestionar la entregasmediante
repartidores.

Articulo 2° - Se considerara empleador a todos los finesS de esta
relacion a las personas descriptas en el dltimogparrafo del articulo
precedente.

Articulo 3° - Los trabajadores mencionados\en el articulo 1° podran
interrumpir la jornada diaria por mas de)media y hasta por cuatro
horas, en tanto la suma de las horas efectivamente trabajadas no
sobrepase los limites semanales y\diarios sefialados en la Ley N°
11.544. La infraccion a lo dispuesto en este articulo se sancionara de
acuerdo a lo establecido en,él Pacto Federal del Trabajo.

Articulo 4° - El Ministeriotde\Produccion y Trabajo debera determinar el
o los encuadramiento/s¢sindical/es de los trabajadores comprendidos
en el articulo 1°,

Articulo 5° -\Una\vez realizado el encuadramiento establecido en el
articulo anterior, lTas partes signatarias deberan, dentro de los 60
(sesenta) dias, discutir y aprobar un convenio colectivo de trabajo para
la actividag:

Articulo 6° - Apliquese la Ley N° 26.377 de Corresponsabilidad
Gremial en materia de seguridad social, facultdndose a la autoridad de
aplicacidon a designar al agente de retencion.

Articulo 7° - EI Poder Ejecutivo determinara la autoridad de aplicacion
de la presente Ley.

Articulo 8° - Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Daniel A. Lovera
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FUNDAMENTOS
Sefora Presidente:

La irrupcidn de las nuevas tecnologias en el mercado laboral exige
una adaptacion de las instituciones, un nuevo enfoque de las politicas
sociales y de empleo, y marcos legales que protejan a la parte mas
vulnerable de la relacion.

Las plataformas digitales se han instalado y continian en permanente
expansion. Se trata de infraestructuras invisibles que conectan a la
oferta y la demanda, transformando la figura tradicional del trabajador,
gue debe enfrentarse a serias dificultades para ejercer sus+derechos
fundamentales y acceder a las prestaciones de la seguridad.social.

En este sentido la Organizacion Internacional del_Trabajo™ (OIT) ha
expuesto que “Las formas atipicas de empleo no son _huevas, pero se
han convertido en una caracteristica mas, generalizada de los
mercados laborales contemporaneos. Debemos ‘\garantizar que todos
los empleos, independientemente del acuerdo, contractual, ofrezcan a
los trabajadores una remuneracion adecuada y estable, proteccion
contra los riesgos profesionales, greteccion social y el derecho a
organizarse y a negociar colectivamente”.

El presente proyecto tiene poriohjeto regular una nueva modalidad de
trabajo, como la de los ‘repartidores de comida y/u otros servicios,
contratados mediante plataformas digitales.

Resulta imposiblesndesconocer que estas nuevas plataformas ofrecen
una eficiente forma“de vincular a la oferta y la demanda, y que la
utilizacion de“las_mismas se encuentra en constante crecimiento. Sin
embargo} ne. podemos permitir, que este salto tecnoldgico, vulnere
derechos fundamentales de los trabajadores.

ES por ello que, pese a que las empresas insistan en calificar a los
trabajadores como ‘independientes’, ‘emprendedores’ 0
‘colaboradores’, la doctrina y la jurisprudencia nacional e internacional
ha expuesto con suma claridad que estos tipos de contrato conforman
una relacion laboral.

La inclusion de los trabajadores en la Ley de Contrato de Trabajo no
hace méas que contribuir a la erradicacion de la precarizacion del
empleo, toda vez que de hecho estas plataformas, se sirven del vacio
legal para abusar de su posicibn dominante en detrimento de los
trabajadores.
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Se estima que en el pais son mas de 300.000 (trescientos mil) los
trabajadores que se desempeian bajo esta modalidad. Predominan
los jovenes, ya que 9 de cada 10 tienen menos de 60 afios y mas de 3
tienen menos de 30 afos. La edad promedio es de 38 afios.

Mas de 1 de cada 5 trabajadores de plataformas virtuales son
migrantes. Tienen niveles de estudios elevados. Casi el 90% termind
el secundario y un 37% afirma haber terminado estudios superiores,
segun un informe de la CIPPEC.

Entre quienes se dedican exclusivamente a su trabajo en la
plataforma, antes estuvieron un promedio de alrededor de 4 meses
buscando otras oportunidades laborales, situacion ésta, queslos ‘coloca
en una posicion de extrema vulnerabilidad.

Es un derecho de cualquier trabajador en relacion.de_dependencia
tener un salario minimo indispensable, un segura_contfa Accidentes de
Trabajo, una obra social y una jubilacion digna.

Es por eso que los trabajadores incluidgs_enveste proyecto de ley
deben ser comprendidos como trabajadores dependientes, por su
dignidad, por su futuro y porque de\cualquier otra manera sera el
Estado Nacional, quién debera “hacerse cargo de cualquier
contingencia que ocurra desde elinicio de la relacion.

Consecuentemente, y a fin‘de ‘garantizar el acceso a la cobertura de
los diferentes subsistemas de la seguridad social para el trabajador y
su familia, sera de' aplicacion a este sector la Ley N° 26.377 de
Corresponsabilidad\Grémial.

El Ministerie-de“Produccion y Trabajo debera dictar las normas basicas
de proteccion,_salarios, aportes y todo lo necesario parar conformar a
la brevedad-=un convenio colectivo de trabajo que sera el alma de la
actividad:

Poras razones expuestas y alentando a la busqueda de soluciones
contra la precarizacion laboral solicito a mis pares me acomparien en
la presente iniciativa.

Daniel A. Lovera





